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(สำเนา)
ประกาศคณะกรรมการคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น
สำหรับตำแหน่งผู้บริหารของเทศบาล  เทศบาลตำบลเชียรใหญ่
อำเภอเชียรใหญ่ จังหวัดนครศรีธรรมราช
เรื่อง   รับสมัครคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น
สำหรับตำแหน่งผู้บริหารของเทศบาล
----------------------------


ด้วยคณะกรรมการคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้นสำหรับตำแหน่งผู้บริหารของเทศบาล เทศบาลตำบลเชียรใหญ่ อำเภอเชียรใหญ่ จังหวัดนครศรีธรรมราช จะดำเนินการคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น สำหรับตำแหน่งผู้บริหารของเทศบาล ตำแหน่งหัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล ระดับ ๗  (นักบริหารงานทั่วไป ๗) จึงประกาศรับสมัครคัดเลือก ดังต่อไปนี้
1. ตำแหน่งที่รับสมัครคัดเลือก


      ตำแหน่งหัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล  ระดับ ๗  ( นักบริหารงานทั่วไป ๗)        


๒. หน้าที่และความรับผิดชอบของตำแหน่ง  (ตามเอกสาร ภาคผนวก ก)
๓. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครคัดเลือก  ผู้สมัครคัดเลือกจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน
ตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  ดังนี้
    - ตำแหน่งหัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล ระดับ ๗  (นักบริหารงานทั่วไป ๗) 
         ๑)  ได้รับปริญญาตรี หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่าทุกสาขาที่ ก.พ. ก.ค. หรือ ก.ท.รับรอง และ
                   ๒)  ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งหัวหน้าฝ่าย (นักบริหารงานทั่วไป ๗)
หรือที่ ก.ท.เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า ๒ ปี  โดยจะต้องปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานบริหารงานทั่วไปหรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี  หรือ
3) ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งไม่ต่ำกว่าหัวหน้ากอง (นักบริหารงานทั่วไป ๖) 
หรือหัวหน้าฝ่าย (นักบริหารงานทั่วไป ๖) หรือที่ ก.ท.เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า ๔ ปี โดยจะต้องปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานบริหารงานทั่วไป หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี กำหนดเวลา ๔ ปี ให้ลดเป็น ๓ ปี สำหรับผู้ได้รับปริญญาโทหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางการวางแผน การบริหาร การบริหารธุรกิจ สังคมศาสตร์ รัฐศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ หรือทางอื่นที่ ก.ท. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้
๔.  ความรู้ความสามารถที่ต้องการ
    ๑)  มีความรู้ในวิชาการบริหารงานทั่วไปอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในตำแหน่งหน้าที่
    ๒)  มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายว่าด้วยเทศบาล กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการ
แผ่นดิน กฎหมายว่าด้วยระเบียบพนักงานเทศบาลและกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับอื่นๆ ที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่
-๒-
    ๓)  มีความรู้ความเข้าใจในนโยบายและแผนงานด้านต่างๆ ของส่วนราชการที่สังกัด
    ๔)  มีความสามารถในการจัดทำแผนงาน ควบคุมตรวจสอบ ให้คำปรึกษาแนะนำและ
เสนอแนะวิธีการแก้ไขปรับปรุงการปฏิบัติงานที่อยู่ในความรับผิดชอบ
    ๕)  มีความสามารถในการปกครองบังคับบัญชา
    ๖)  มีความสามารถในการติดต่อประสานงาน
                         ๗)  มีความรู้ความเข้าใจในหลักการบริหารงานบุคคล
   ๘)  มีความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ
   ๙)  มีความรู้ทางคอมพิวเตอร์ในการจัดทำแผ่นตารางทำการ (spreadsheet)
   

   ๑๐) มีความรู้ความเข้าใจในนโยบายการบริหารงานของรัฐบาล และปัญหาด้านการเมือง เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ
๕. การรับสมัครและสถานที่รับสมัครคัดเลือก
ให้ผู้สมัครคัดเลือกฯ ยื่นใบสมัครและเอกสารต่างๆที่คณะกรรมการคัดเลือกฯ กำหนดด้วย
ตนเองได้ที่ งานการเจ้าหน้าที่  ฝ่ายอำนวยการ สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลเชียรใหญ่ ตั้งแต่วันที่  ๗-๓๐ กรกฎาคม ๒๕๕๗  ระหว่างเวลา ๐๘.๓๐ น. – ๑๖.๓๐ น. (เว้นวันหยุดราชการ)
๖. เอกสารและหลักฐานที่จะต้องยื่นพร้อมใบสมัคร
ให้ผู้สมัครคัดเลือกฯ ยื่นใบสมัครด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัครคัดเลือกฯ พร้อม
หลักฐานและเอกสารต่าง ๆ ที่คณะกรรมการคัดเลือกฯ กำหนด  ซึ่งผู้สมัครได้รับรองสำเนาถูกต้อง และลงลายมือชื่อกำกับไว้ในเอกสารทุกฉบับ ดังนี้
 ๑) ใบสมัครตามแบบที่คณะกรรมการฯกำหนด(ตามเอกสารแนบท้ายประกาศ ภาคผนวก ข)
 ๒) สำเนาทะเบียนประวัติพนักงานเทศบาลของผู้สมัครคัดเลือก พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง จำนวน ๑ ชุด)
 ๓) สำเนาบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ (พนักงานเทศบาล) พร้อมรับรองสำเนา
(ถ่ายด้านหน้าและด้านหลังของบัตร) จำนวน  ๑  ชุด
 ๔) สำเนาวุฒิการศึกษา ซึ่งตรงตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง  จำนวน ๑ ชุด


      ๕) รูปถ่ายเครื่องแบบข้าราชการหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด ๑ นิ้ว(ถ่ายไว้ไม่เกิน ๖ เดือน) จำนวน ๓ รูป
 ๖) แบบสรุปคะแนนคุณสมบัติฯ  (ตามเอกสารแนบท้ายประกาศ ภาคผนวก ค)
 ๗) หนังสือยินยอมจากนายกเทศมนตรีต้นสังกัด อนุญาตให้สมัครเข้ารับการคัดเลือก  จำนวน  ๑ ชุด (ตามเอกสารแนบท้ายประกาศ ภาคผนวก ง)
 ๘) หนังสือรับรองจากสำนักงาน ก.ท. ว่าเป็นผู้ผ่านการประเมินเทียบประสบการณ์
การบริหาร กรณีนำวุฒิปริญญาโทมาเทียบเป็นประสบการณ์การบริหารเพื่อลดระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งบริหาร จำนวน ๑ ชุด (ถ้ามี)
-๓-
 ๙) ใบรับรองแพทย์ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้าม ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน นับแต่วันที่ตรวจร่างกาย จำนวน ๑ ฉบับ
 ๑๐) หลักฐานอื่น ๆ เช่น ใบสำคัญการสมรส การเปลี่ยนชื่อ – สกุล (ถ้ามี)



      ๑๑) การเขียนข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ ความยาวไม่น้อยกว่า ๕ หน้ากระดาษ A ๔ 
(ตามเอกสารแนบท้ายประกาศ ภาคผนวก จ) จำนวน  ๘  ชุด


       ๑๒) แบบแสดงผลงานด้านสมรรถนะหลักทางบริหาร อย่างน้อย ๒ ผลงาน 
(ตามเอกสารแนบท้ายประกาศ ภาคผนวก จ) จำนวน  ๘  ชุด
(เอกสารข้อ ๑๑) และ  ๑๒)  ให้รวมในเล่มเดียวกัน)
สำหรับการคัดเลือกในครั้งนี้ ให้ผู้สมัครคัดเลือกตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มี
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครคัดเลือก หากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครคัดเลือกรายใด
มีคุณสมบัติดังกล่าวไม่ครบถ้วน คณะกรรมการคัดเลือกฯ ให้ถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัคร
เข้ารับการคัดเลือกและไม่มีสิทธิได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งหรือหากแต่งตั้งไปแล้วจะพิจารณาให้พ้น
จากตำแหน่งที่ได้รับการแต่งตั้ง
๗.  ค่าธรรมเนียมในการสมัครคัดเลือก
ผู้สมัครคัดเลือกจะต้องชำระค่าธรรมเนียมการสมัครคัดเลือกฯ ในวันยื่นใบสมัคร คนละ 
๔๐๐ บาท (สี่ร้อยบาทถ้วน)
๘.  หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก


     คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะดำเนินการโดยวิธีการสัมภาษณ์  และโดยการประเมินจากการจัดทำวิสัยทัศน์   ผลงานหรืองานสำคัญที่ประสบความสำเร็จในอดีต ประวัติการรับราชการ เอกสารและข้อมูล
ต่าง ๆ ของผู้สมัครคัดเลือก คะแนนรวม ๒๐๐ คะแนน ดังนี้


      ก.   สมรรถนะหลักทางการบริหาร การปฏิบัติงานในหน้าที่ ความประพฤติและคุณลักษณะอื่น ๆ จำนวน  ๑๐๐ คะแนน  โดยพิจารณาจาก



๑) วิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานในตำแหน่งที่ขอรับการคัดเลือก จำนวน  ๒๐ คะแนน 



     วิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานในตำแหน่งที่ขอรับการคัดเลือก ผู้เข้ารับการคัดเลือกจะต้องจัดทำเอกสารเพื่อแสดงวิสัยทัศน์ ในการปฏิบัติงานในตำแหน่งที่ขอรับการคัดเลือก (ตามเอกสารแนบท้ายประกาศ ภาคผนวก จ)
๒) ความรอบรู้งานในหน้าที่ จำนวน  ๒๐  คะแนน
                                    ความรอบรู้งานในหน้าที่ พิจารณาจากความรู้งานในหน้าที่ของตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง รัฐธรรมนูญ กฎหมายว่าด้วยเทศบาล กฎหมายระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น กฎหมายกำหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กฎหมายเกี่ยวข้องกับเทศบาลในสายงานที่ปฏิบัติ รวมทั้งความรู้เกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง
-๔-

๓) ผลงานที่ประสบความสำเร็จในอดีต  จำนวน  ๑๐  คะแนน
    ผู้เข้ารับการคัดเลือกจะต้องจัดทำเอกสารแสดงผลงานที่ประสบความสำเร็จ
มาแล้วและเกิดผลดีและเป็นประโยชน์ต่อทางราชการ สามารถที่จะนำไปเป็นตัวอย่างแก่ผู้อื่นหรือหน่วยงาน
ส่วนราชการอื่น ๆ ได้ เช่น การจัดโครงการใหม่ ๆ ที่ประชาชนได้รับประโยชน์จำนวนมาก ๆ หรือการคิดค้นแนวทางบริหารงานใหม่ ๆ และสามารถนำไปปฏิบัติจนประสบผลสำเร็จได้ผลดียิ่ง  โดยให้จัดทำเป็นเอกสารนำเสนอคณะกรรมการคัดเลือกฯ



๔) ความรอบรู้ในการบริหาร จำนวน  ๑๐ คะแนน



     ผู้เข้ารับการประเมินจะต้องมีความรอบรู้ในเรื่องการบริหาร เช่น หลักการบริหารสมัยใหม่ การบริหารการเปลี่ยนแปลง การบริหารเชิงกลยุทธ์  เทคนิคการบริหารต่าง ๆ 
๕) การบริหารอย่างมืออาชีพ  จำนวน  ๑๐ คะแนน



      การบริหารอย่างมืออาชีพ  พิจารณาจากการตัดสินใจ การคิดเชิงกลยุทธ์  ความเป็นผู้นำ  ปฏิภาณไหวพริบ ความสามารถในการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ปัญหาเฉพาะหน้าของผู้เข้ารับการคัดเลือก



๖)  การบริหารงานบุคคล  จำนวน  ๑๐  คะแนน



     การบริหารงานบุคคล  พิจารณาจากการยืดหยุ่นและปรับตัว  ทักษะในการสื่อสาร การประสานสัมพันธ์ ของผู้รับการคัดเลือก การประสานงานกับส่วนอื่น 



๗)  การบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ จำนวน  ๑๐   คะแนน


                การบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์  พิจารณาจากความรับผิดชอบ และการตรวจสอบได้ การทำงานแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ การบริหารราชการ



๘)   ความประพฤติและค่านิยมสร้างสรรค์ และคุณลักษณะอื่น ๆ ๑๐ คะแนน เช่น 
      ๑)   ความประพฤติและค่านิยมสร้างสรรค์ที่จำเป็นสำหรับนักบริหารพิจารณา จากการมีพฤติกรรมที่เหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่และภารกิจของส่วนราชการ เช่น มุ่งประโยชน์ของส่วนรวม  
มีความซื่อสัตย์ ครองตน  ครองคน ครองงาน  โดยธรรม  กล่าวคือ  กล้าคิด กล้าทำ กล้านำ กล้าเปลี่ยน มีความโปร่งใส



     ๒) ความอุตสาหะ  พิจารณาจากความมีมานะ อดทน และเอาใจใส่หน้าที่ 
การงาน กระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน อุทิศเวลาให้กับทางราชการ  มีความขยันหมั่นเพียร



     ๓)  มนุษย์สัมพันธ์  พิจารณาจากความสามารถในการปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่น อย่างมีประสิทธิภาพ ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น ยอมรับในความสามารถของผู้ร่วมงานทุกระดับแก้ไขและลดข้อขัดแย้งอันอาจจะเป็นอุปสรรคต่องานราชการ  และหรือความสามารถ ในการสร้างความสัมพันธ์อันดีกับประชาชนผู้มาติดต่อรวมทั้งเต็มใจในการให้ความช่วยเหลือและบริการผู้มาติดต่อ



     ๔) ความสามารถในการสื่อความหมาย พิจารณาจากความสามารถในการแสดงความคิดเห็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน การสื่อสารกับผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชาและเพื่อนร่วมงาน ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสม
-๕-



     ๕) ทัศนคติ พิจารณาจากความคิดสร้างสรรค์ ความพยายามในการบริหารงานความรับผิดชอบ



      ๖) ความมั่นคงในอารมณ์  พิจารณาความหนักแน่นของสภาวะอารมณ์


       ข.  ประวัติการรับราชการ  คะแนนเต็ม ๑๐๐  คะแนน โดยพิจารณาจาก


         
๑)   เงินเดือน



คะแนนเต็ม  ๒๐  คะแนน



๒)  วุฒิการศึกษา



คะแนนเต็ม  ๒๐  คะแนน



๓)   ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในตำแหน่งสายงานและระดับปัจจุบัน








คะแนนเต็ม  ๒๐  คะแนน



๔)   อายุราชการ



คะแนนเต็ม  ๒๐  คะแนน



๕)   ความผิดย้อนหลัง(วินัย) ๕ ปี

คะแนนเต็ม  ๑๐  คะแนน



๖)   ความดีความชอบย้อนหลัง ๕ ปี
คะแนนเต็ม  ๑๐  คะแนน
โดยให้ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกเป็นผู้กรอกคะแนนคุณสมบัติของตนเองในแบบสรุปคะแนนคุณสมบัติ (ตามเอกสารแนบท้ายประกาศ ภาคผนวก ค) ทั้งนี้  คะแนนคุณสมบัติต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์คะแนนคุณสมบัติแนบท้ายประกาศนี้
๙.  การประกาศรายชื่อ วัน เวลา และสถานที่ดำเนินการคัดเลือก


     ๑)  คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก ณ สำนักงานเทศบาลตำบลเชียรใหญ่ และทาง www.chianyaicity.go.th/  ในวันพุธที่  ๖  สิงหาคม ๒๕๕๗ ตั้งแต่เวลา ๑๖.๐๐ น.  เป็นต้นไป
     ๒)  คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะดำเนินการคัดเลือก ในวันศุกร์ที่  ๒๙  สิงหาคม  ๒๕๕๗ 
ตั้งแต่เวลา ๑๑.๐๐ น. เป็นต้นไป  ณ ห้องประชุมสำนักงานคลังจังหวัดนครศรีธรรมราช ศาลากลางจังหวัดนครศรีธรรมราช (อาคารหลังใหม่) ถนนราชดำเนิน อำเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช
     

๑๐.  การแต่งกาย
                           ผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกจะต้องแต่งกายเครื่องแบบปฏิบัติราชการ (แขนยาว) ในวันสัมภาษณ์ และให้นำบัตรประจำตัวพนักงานเทศบาลและบัตรประจำตัวสอบไปแสดงตัวในวันคัดเลือกด้วย

๑๑. เกณฑ์การตัดสิน


      การตัดสินว่าผู้ใดได้รับการคัดเลือกได้ให้ถือเกณฑ์ว่า ต้องเป็นผู้คัดเลือกได้คะแนน
ในแต่ละภาคไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐ โดยคณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกจะประกาศรายชื่อผู้คัดเลือกได้
จากคะแนนสูงสุดไปหาคะแนนต่ำสุด และให้พิจารณาผู้ที่อยู่ในลำดับที่ดีกว่าจะได้รับการแต่งตั้งก่อนผู้ที่อยู่ในลำดับถัดไป และหากคะแนนของแต่ละบุคคลปรากฏว่าคะแนนรวมเท่ากันให้จัดลำดับผู้ที่ได้คะแนนเท่ากัน  ดังนี้ 
1) ถ้าคะแนนรวมเท่ากันให้พิจารณาจากคะแนนสัมภาษณ์ก่อน
2) ถ้าคะแนนสัมภาษณ์เท่ากันให้พิจารณาจากผู้ใดได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในตำแหน่ง
ระดับปัจจุบันก่อน
-๖-
3) ถ้าได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในตำแหน่งและระดับพร้อมกันให้พิจารณาจากเงินเดือน
มากกว่า
4) ถ้าเงินเดือนเท่ากัน ให้พิจารณาจากอายุราชการ
5) ถ้าอายุราชการเท่ากัน ให้พิจารณาจากเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นสูงกว่า
6) ถ้าได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นเดียวกันให้พิจารณาผู้ใดได้รับก่อน
7) ถ้าได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ในชั้นเดียวกันพร้อมกันให้พิจารณาผู้ใดมีอายุมากกว่า
12.  การประกาศผลการคัดเลือก
 คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกได้ ณ สำนักงานเทศบาลตำบลเชียรใหญ่ และทาง  www.chianyaicity.go.th/  ในวันศุกร์ที่ ๒๙  สิงหาคม  ๒๕๕๗ ตั้งแต่เวลา ๑๖.๐๐ น.  เป็นต้นไป  

13.  การขึ้นบัญชีผู้คัดเลือกได้
ในกรณีที่มีผู้ผ่านการคัดเลือกมากกว่าจำนวนตำแหน่งว่าง และภายหลังมีตำแหน่งว่างเพิ่ม
อีกในเทศบาลภายในเวลา ๖๐  วัน นับแต่วันประกาศผลการคัดเลือกฯ เทศบาลจะแต่งตั้งให้ผู้ได้รับการคัดเลือก
ที่เหลืออยู่ในลำดับที่ถัดไป  ตามประกาศผลการคัดเลือกฯ ให้ดำรงตำแหน่งได้หากพ้นระยะเวลาดังกล่าวแล้ว บัญชีสำรองให้ยกเลิก (บัญชีนี้ เทศบาลอื่นไม่สามารถขอใช้บัญชีคัดเลือกพนักงานเทศบาลตำแหน่งบริหารของเทศบาลตำบลเชียรใหญ่ ได้)
ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๕  เดือน มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๕๗

ประธานกรรมการคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ดำรงตำแหน่ง
ในระดับที่สูงขึ้น สำหรับตำแหน่งผู้บริหารของเทศบาล
เทศบาลตำบลเชียรใหญ่  อำเภอเชียรใหญ่  จังหวัดนครศรีธรรมราช
ภาคผนวก ก
(เอกสารแนบท้ายประกาศรับสมัครคัดเลือกฯ)
ตำแหน่งหัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล ระดับ ๗ (นักบริหารงานทั่วไป  ระดับ ๗)
หน้าที่และความรับผิดชอบ


ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าหน่วยงานระดับกอง ซึ่งมีหน้าที่ความรับผิดชอบ ความยากและคุณภาพของงานสูงมาก หรือในฐานะหัวหน้าหน่วยงานเทียบเท่ากองหรือหัวหน้าหน่วยงานอื่นที่มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ความยาก และคุณภาพของงานสูงมาก เทียบได้ระดับเดียวกัน รับผิดชอบ งานบริหารทั่วไปหรือเลขานุการ  
โดยควบคุมหน่วยงานหลายหน่วยงานและปกครองผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาจำนวนมากพอสมควร และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ

         พิจารณา ศึกษา วิเคราะห์ ทำความเห็น สรุปรายงาน  เสนอแนะ และดำเนินการปฏิบัติงานที่ต้องใช้ความชำนาญพิเศษเกี่ยวกับงานบริหารทั่วไปหรืองานเลขานุการ โดยควบคุมตรวจสอบการจัดการงานต่างๆ หลายด้าน เช่น งานธุรการ งานบุคคล งานนิติการ งานประชาสัมพันธ์ งานทะเบียน งานนโยบาย และแผน  
งานควบคุมและส่งเสริมการท่องเที่ยว งานรักษาความสงบเรียบร้อย งานจัดระบบงาน งานการเงินและบัญชี 
งานพัสดุ งานจัดพิมพ์และแจกจ่ายเอกสาร งานระเบียบและสัญญา งานรวบรวมข้อมูลสถิติ งานแปลเอกสาร 
งานเตรียมเรื่องและเตรียมการสำหรับการประชุม งานบันทึกเรื่องเสนอที่ประชุม งานทำรายงานการประชุมและรายงานอื่นๆ  งานติดต่อกับหน่วยงานและบุคคลต่างๆ งานติดตามผลงาน  เป็นต้น ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่างๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่างๆ ตามที่ได้รับแต่งตั้ง เข้าร่วมประชุมในการกำหนดนโยบายและแผนงานของส่วนราชการที่สังกัด และในฐานหัวหน้าหน่วยงานทำหน้าที่กำหนดนโยบายการปฏิบัติงานพิจารณาวางอัตรากำลังเจ้าหน้าที่และงบประมาณของหน่วยงานที่รับผิดชอบ ติดต่อประสานงาน วางแผน มอบหมายงาน วินิจฉัย สั่งการ ควบคุม ตรวจสอบ ให้คำปรึกษาแนะนำ ปรับปรุงแก้ไข ติดตามประเมินผล และแก้ปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานในหน่วยงานที่รับผิดชอบด้วยและปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง 
 ภาคผนวก ข
ใบสมัครเข้ารับการคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น
สำหรับตำแหน่งหัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล  
ตำแหน่ง........................................................
เทศบาล............................................อำเภอ..................................จังหวัด..............................................
…………..…………………..

1. ชื่อ.............................................................................สกุล........................................................................
2. เพศ    (  ชาย  (
หญิง
3. วัน เดือน ปีเกิด..................................อายุปัจจุบัน...............ปี  วันเกษียณอายุราชการ..............................
4. ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง.........................................................................ระดับ.............................................
ประเภทตำแหน่ง
      (   บริหารระดับสูง
(   บริหารระดับกลาง  


      (   วิชาชีพเฉพาะ

(   เชี่ยวชาญเฉพาะ


      (   ทั่วไป  
เงินเดือน................................บาท


เงินประจำตำแหน่ง..............................บาท
งาน..............................................................................................................................................
กอง/ฝ่าย.......................................................................................................................................
เทศบาล......................................อำเภอ........................................จังหวัด.....................................
โทรศัพท์......................................โทรสาร..............................e-mail .........................................
5. สถานที่ติดต่อ
ที่อยู่ปัจจุบันสามารถติดต่อได้สะดวก
บ้านเลขที่.......................................ซอย/ตรอก.......................................ถนน..............................
แขวง/ตำบล....................................เขต/อำเภอ.......................................จังหวัด...........................
รหัสไปรษณีย์.................................โทรศัพท์.........................................โทรสาร.........................
e-mail .........................................
-๒-
6. สถานภาพครอบครัว
( โสด        
   (  สมรส
  (  อื่น ๆ
ชื่อคู่สมรส...............................................สกุล......................................อาชีพ..............................
ข้อมูลเกี่ยวกับบุตร/ธิดา
( ไม่มีบุตร        (  มีบุตร/ธิดา   จำนวน..............คน  ( ชาย.........คน   หญิง.........คน )
7. ประวัติสุขภาพ  (พร้อมใบรับรองแพทย์ที่ออกได้ไม่เกิน  ๖  เดือน  นับถึงวันรับสมัคร)
	เป็นโรคเหล่านี้หรือไม่
	ความดันโลหิตสูง
	หัวใจ
	เบาหวาน
	ไต
	ไมเกรน
	อื่น ๆ

	เป็น
	
	
	
	
	
	

	ไม่เป็น
	
	
	
	
	
	


8. ประวัติการศึกษา
	วุฒิการศึกษา

	ระดับการศึกษา
	สาขา
	สถาบัน
	ประเทศ
	ปีที่สำเร็จการศึกษา
	การได้รับทุน

	ปริญญาตรี

	
	
	
	
	

	ปริญญาโท

	
	
	
	
	

	ปริญญาเอก

	
	
	
	
	

	การศึกษาระดับอื่น ๆ 
ที่สำคัญ

	
	
	
	
	


-๓-
9. ประวัติการรับราชการ
วันบรรจุเข้ารับราชการ.....................................................ตำแหน่ง......................................ระดับ...........
ระยะเวลาปฏิบัติราชการรวม.............................................ปี.............เดือน
	การดำรงตำแหน่งในสายงานบริหาร 

	ชื่อตำแหน่ง
	ประเภทตำแหน่ง
	ช่วงเวลาที่ดำรงตำแหน่ง
	รวมเวลาดำรงตำแหน่ง

	๑.
๒.
๓.
ฯลฯ
	
	
	


ประเภทตำแหน่ง ให้ระบุว่าเป็นบริหารระดับกลาง/ บริหารระดับสูง
10. การฝึกอบรม (หลักสูตรสำคัญฯ)
	หลักสูตรที่อบรม

	ชื่อหลักสูตร/การอบรมอื่น
	หน่วยงานที่จัด
	สถานที่อบรม
	ช่วงเวลา
	ทุนการอบรม

	
	
	
	
	


-๔-
11.  ดูงาน (ที่สำคัญๆ)
	การดูงาน

	เรื่อง
	สถานที่
	ระหว่างวันที่
	ทุนการดูงาน

	
	
	
	


12. การปฏิบัติงานพิเศษ
	การปฏิบัติงานพิเศษ

	เรื่อง
	สถานที่ปฏิบัติงาน
	ระยะเวลาการปฏิบัติงาน
	ผลสำเร็จ

	
	
	
	


๑๓.  ความสามารถพิเศษอื่น ๆ


ภาษาอังกฤษ............................................................................................................................


คอมพิวเตอร์............................................................................................................................


อื่น ๆ (โปรดระบุ)...................................................................................................................
๑๔. เหรียญ/เครื่องราชอิสริยาภรณ์ที่ได้รับ

..............................................................................................................................................................
-๑๓-
๑๕. ประวัติผลงานด้านการบริหาร  วิชาการหรืออื่น ๆ ที่ได้รับการยกย่อง (พร้อมสำเนาเอกสารที่เกี่ยวข้อง)
	วันที่
	รางวัล/เกียรติคุณที่ได้รับการยกย่อง
	ผลงาน
	สถานที่/ผู้มอบเกียรติคุณ

	
	
	
	


๑๖. คุณลักษณะส่วนบุคคลอื่น ๆ ของผู้สมัครที่เห็นว่าเด่น  และเกี่ยวข้องกับงาน

...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................


...................................................................................................................................................................

๑๗. วิสัยทัศน์และผลงานหรืองานสำคัญที่ประสบความสำเร็จ จำนวน       ชุด  (ที่แนบท้าย)
๑.................................................................................................................................................................

๒................................................................................................................................................................


๓................................................................................................................................................................







ฯลฯ



     (จัดทำเอกสารเป็นรูปเล่มแยกต่างหากจากให้สมัคร)



ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลที่ได้แจ้งไว้ในใบสมัครนี้ถูกต้องครบถ้วนทุกประการ



         ลงลายมือชื่อผู้สมัคร...............................................................






(.............................................................)



         วันที่  เดือน  ปี.........................................................................
ภาคผนวก ค
แบบสรุปคะแนนคุณสมบัติ
การคัดเลือกพนักงานเทศบาล  ตำแหน่งสายงานผู้บริหาร
สมัครคัดเลือกในตำแหน่ง.....................................................................................................................................ระดับ........................
ชื่อผู้สมัคร...........................................................................................................อายุ.............................ปี.....................เดือน……………
ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง................................................................. ระดับ..............................เทศบาล.....................................................อำเภอ...................................................................จังหวัด......................................................................................................................
	คุณสมบัติ
	สรุปรายละเอียด
	คะแนน

	๑.   เงินเดือนปัจจุบัน (๑ เมษายน ๒๕๕๗)                          (๒๐คะแนน)
	....................................บาท
	

	๒.   วุฒิการศึกษา(ระบุชื่อวุฒิการศึกษาสูงสุดที่ได้รับ ซึ่งเป็นคุณวุฒิที่ตรง
      ตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่สมัคร)                 (๒๐คะแนน)
	วุฒิการศึกษา............................................................................................
	

	๓. ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสายงาน                         (๒๐ คะแนน)
     ๓.๑  ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสายงานระดับปัจจุบัน 
                                                                           (๑๔ คะแนน)
     ๓.๒ ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสายงานปัจจุบัน          (๖ คะแนน)     
          (นับตั้งแต่วันเริ่มดำรงตำแหน่งในสายงานบริหาร)                                  
	ตั้งแต่วันที่.........................................ถึงวันที่...........................................

รวม.......................ปี........................เดือน....................................วัน
ตั้งแต่วันที่.............................................ถึงวันที่..........................................
 รวม.................................ปี..................เดือน...............................วัน
	

	๔.  อายุราชการ (นับตั้งแต่วันบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานเทศบาล)

(๒๐ คะแนน)
	ตั้งแต่วันที่........................................ถึงวันที่...........................................

รวม............................ปี..................เดือน...............................วัน
	

	๕.  การรักษาวินัยย้อนหลัง ๕ ปี
(๑๐ คะแนน)
	๕.๑ ภาคทัณฑ์...............................................................................ครั้ง
๕.๒ ตัดเงินเดือน...........................................................................ครั้ง
๕.๓ ลดขั้นเงินเดือน.......................................................................ครั้ง
	

	๖.  การพิจารณาความดีความชอบย้อนหลัง ๕ ปี
(๑๐ คะแนน)
	๖.๑ เงินเดือนเมื่อ ๑ เมษายน ๒๕๕๓.............................................บาท
    ได้รับการพิจารณารวมทั้งปี........................................................ขั้น
๖.๒ เงินเดือนเมื่อ ๑ เมษายน ๒๕๕๔................................................บาท
    ได้รับการพิจารณารวมทั้งปี........................................................ขั้น
๖.๓ เงินเดือนเมื่อ ๑ เมษายน ๒๕๕๕...............................................บาท
    ได้รับการพิจารณารวมทั้งปี........................................................ขั้น
๖.๔ เงินเดือนเมื่อ ๑ เมษายน ๒๕๕๖................................................บาท
    ได้รับการพิจารณารวมทั้งปี........................................................ขั้น
๖.๕ เงินเดือนเมื่อ ๑ เมษายน ๒๕๕๗...............................................บาท
    ได้รับการพิจารณารวมทั้งปี........................................................ขั้น

	

	                                                                                                                                                                   รวมคะแนน
	


ขอรับรองว่าถูกต้อง
ลงชื่อ...............................................................เจ้าของประวัติ(ผู้สมัคร)
        หมายเหตุ
1. ให้เจ้าของประวัติตรวจสอบคะแนนตามหลักเกณฑ์และใส่คะแนนในช่องที่กำหนด
2. ให้ผู้ขอรับการคัดเลือกกรอกแบบสรุปประวัติฯ พร้อมส่งใบสมัครและ
สำเนาบัตรประจำตัวพนักงานเทศบาล ซึ่งตนเองได้ตรวจสอบและรับรองความถูกต้องแล้ว
 ประวัติการรับราชการ
1. เงินเดือน  คะแนนเต็ม  ๒๐ คะแนน
(ตามบัญชีอัตราเงินเดือนพนักงานส่วนท้องถิ่น บัญชี ๒)
	ระดับ ๘
	ระดับ ๗
	ระดับ ๖
	คะแนน

	๕๔,๐๙๐
๕๓,๒๓๐
๕๒,๓๗๐
๕๑,๕๒๐
๕๐,๖๗๐
๔๙,๘๓๐
๔๙,๐๑๐
๔๘,๒๐๐
๔๗,๓๘๐
๔๖,๕๖๐
๔๕,๗๕๐
๔๔,๙๓๐
๔๔,๑๓๐
๔๓,๓๐๐
๔๒,๖๒๐
๔๑,๙๓๐
๔๑,๒๕๐
๔๐,๕๖๐
๓๙,๘๘๐
๓๙,๑๙๐
๓๘,๕๐๐
๓๗,๑๓๐
๓๖,๔๕๐
๓๕,๗๖๐
๓๕,๐๙๐
๓๔,๔๓๐
๓๓,๗๗๐
๓๓,๑๔๐
๓๒,๕๑๐
๓๑,๙๐๐
๓๑,๒๙๐
๓๐,๖๙๐
๓๐,๑๐๐
๒๙,๕๑๐
๒๘,๙๓๐
๒๘,๓๕๐
๒๗,๘๐๐
๒๗,๒๓๐
๒๖,๖๖๐
	๓๙,๖๓๐
๓๙,๐๘๐
๓๘,๕๒๐
๓๗,๙๖๐
๓๗,๔๑๐
๓๖,๘๖๐
๓๖,๓๑๐
๓๕,๗๗๐
๓๕,๒๒๐
๓๔,๖๘๐
๓๔,๑๑๐
๓๓,๕๖๐
๓๓,๐๐๐
๓๒,๔๕๐
๓๑,๘๘๐
๓๑,๓๔๐

๓๐,๗๙๐
๓๐,๒๒๐

๒๙,๖๘๐
๒๙,๑๑๐
๒๘,๕๖๐
๒๘,๐๓๐

๒๗,๔๘๐
๒๖,๙๘๐

๒๖,๔๖๐
๒๕,๙๗๐

๒๕,๔๗๐
๒๔,๙๗๐

๒๔,๔๙๐
๒๔,๐๑๐

๒๓,๕๕๐
๒๓,๐๘๐

๒๒,๖๒๐
๒๒,๑๗๐

๒๑,๗๑๐
๒๑,๒๔๐

๒๐,๗๙๐
๒๐,๓๒๐

๑๙,๘๖๐
	๒๘,๘๘๐
๒๘,๔๓๐

๒๗,๙๖๐
๒๗,๔๙๐

๒๗,๐๓๐
๒๖,๕๘๐

๒๖,๑๒๐
๒๕,๖๖๐

๒๕,๑๙๐
๒๔,๗๓๐

๒๔,๒๗๐
๒๓,๘๒๐

๒๓,๓๗๐
๒๒,๙๒๐

๒๒,๔๙๐
๒๒,๐๔๐

๒๑,๖๒๐
๒๑,๑๙๐
๒๐,๗๘๐
๒๐,๓๖๐

๑๙,๙๗๐
๑๙,๕๘๐

๑๙,๒๐๐
๑๘,๘๑๐

๑๘,๔๔๐
๑๘,๐๖๐

๑๗,๖๙๐
๑๗,๓๑๐

๑๖,๙๒๐
๑๖,๕๗๐

๑๖,๑๙๐
๑๕,๘๐๐

๑๕,๔๓๐
๑๕,๐๕๐

๑๔,๖๖๐
๑๔,๓๐๐

๑๓,๙๑๐
๑๓,๕๓๐

๑๓,๑๖๐
	๒๐.๐๐

๑๙.๘๐
๑๙.๖๐
๑๙.๔๐
๑๙.๒๐
๑๙.๐๐
๑๘.๘๐
๑๘.๖๐
๑๘.๔๐
๑๘.๒๐
๑๘.๐๐
๑๗.๘๐
๑๗.๖๐
๑๗.๔๐
๑๗.๒๐
๑๗.๐๐
๑๖.๘๐
๑๖.๖๐

๑๖.๔๐
๑๖.๒๐
๑๖.๐๐
๑๕.๘๐
๑๕.๖๐
๑๕.๔๐
๑๕.๒๐
๑๕.๐๐
๑๔.๘๐
๑๔.๖๐
๑๔.๔๐
๑๔.๒๐
๑๔.๐๐
๑๓.๘๐
๑๓.๖๐
๑๓.๔๐
๑๓.๒๐
๑๓.๐๐
๑๒.๘๐
๑๒.๖๐
๑๒.๔๐


	ระดับ ๘
	ระดับ ๗
	ระดับ ๖
	คะแนน

	๒๖,๑๐๐
๒๕,๕๓๐
๒๔,๙๖๐
๒๔,๔๐๐
๒๓,๘๓๐
๒๓,๒๗๐
๒๒,๗๐๐
๒๒,๑๔๐
๒๑,๕๕๐
๒๐,๙๙๐
๒๐,๔๒๐
๑๙,๘๖๐


	๑๙,๔๑๐

๑๘,๙๕๐
๑๘,๔๗๐

๑๘,๐๑๐
๑๗,๕๖๐

๑๗,๑๐๐
๑๖,๖๔๐

๑๖,๑๙๐
	
	


2. วุฒิการศึกษา  คะแนนเต็ม  ๒๐  คะแนน
	ระดับ ๙
	ระดับ ๘
	ระดับ ๗
	ระดับ ๖
	คะแนนที่ได้

	        ปริญญาเอก
        ปริญญาโทหรือเทียบเท่า *
        ประกาศนียบัตรชั้นสูงหรือเทียบเท่า
        ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า
        ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบเท่า
        ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบเท่า
        ประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือเทียบเท่า
        ม.ศ.๓  ม.ศ.๕  (ม.๓ / ม.๖) หรือเทียบเท่า

	๒๐.๐๐
๑๘.๘๐
๑๘.๔๐
๑๘.๐๐
๑๗.๒๐
๑๖.๔๐
๑๖.๐๐
๑๕.๖๐


*  วุฒิการศึกษาเทียบเท่า หมายถึงเทียบเท่าวุฒิการศึกษาที่ ก.ท. กำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง

๓.  ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสายงาน  รวม ๒๐ คะแนน
     ๑)  ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสายงานระดับปัจจุบัน คะแนนเต็ม  ๑๔  คะแนน
	ระดับ ๙
	ระดับ ๘
	ระดับ ๗
	ระดับ ๖
	คะแนนที่ได้

	        ๑๐  ปี  ขึ้นไป
        ๙  ปี  ขึ้นไป แต่ไม่เกิน ๑๐ ปี
        ๘  ปี  ขึ้นไป แต่ไม่เกิน  ๙  ปี
        ๗  ปี  ขึ้นไป แต่ไม่เกิน  ๘  ปี
        ๖  ปี  ขึ้นไป แต่ไม่เกิน  ๗  ปี
        ๕  ปี  ขึ้นไป แต่ไม่เกิน  ๖  ปี
        ๔  ปี  ขึ้นไป แต่ไม่เกิน  ๕  ปี
        ๓  ปี  ขึ้นไป แต่ไม่เกิน  ๔  ปี
        ๒  ปี  ขึ้นไป แต่ไม่เกิน  ๓  ปี
        ๑  ปี  ขึ้นไป แต่ไม่เกิน  ๒  ปี
        ต่ำกว่า ๑ ปี
	๑๔
๑๓
๑๒
๑๑
๑๐
๙
๘
๗
๖
๕
๔


      ๒)  ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสายงานปัจจุบัน (พิจารณาเฉพาะตำแหน่งในสายงานโดยไม่ต้องพิจารณาระดับตำแหน่ง เช่น นักบริหารงานเทศบาล นักบริหารงานคลัง เป็นต้น) คะแนนเต็ม ๖ คะแนน
	ระดับ ๙
	ระดับ ๘
	ระดับ ๗
	ระดับ ๖
	คะแนนที่ได้

	        ๑๕  ปี  ขึ้นไป
        ๑๔  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน ๑๕ ปี
        ๑๓  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  ๑๔  ปี
        ๑๒  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  ๑๓  ปี
        ๑๑  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  ๑๒  ปี
        ๑๐  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  ๑๑  ปี
          ๙  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  ๑๐  ปี
          ๘  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  ๙  ปี
          ๗ ปี  ขึ้นไป   แต่ไม่เกิน  ๘  ปี
          ๖ ปี  ขึ้นไป   แต่ไม่เกิน  ๗  ปี
          ๕ ปี  ขึ้นไป   แต่ไม่เกิน  ๖  ปี
          ๔ ปี  ขึ้นไป   แต่ไม่เกิน  ๕  ปี
          ๓ ปี  ขึ้นไป   แต่ไม่เกิน  ๔  ปี
          ๒ ปี  ขึ้นไป   แต่ไม่เกิน  ๓  ปี
          ๑ ปี  ขึ้นไป   แต่ไม่เกิน  ๒ ปี
          ต่ำกว่า ๑ ปี
	๖.๐๐
๕.๘๐
๕.๖๐
๕.๔๐
๕.๒๐
๕.๐๐
๔.๘๐
๔.๖๐
๔.๔๐
๔.๒๐
๔.๐๐
๓.๘๐
๓.๖๐
๓.๔๐
๓.๒๐
๓.๐๐


หมายเหตุ  การนับระยะเวลาการดำรงตำแหน่งให้นับถึงวันเริ่มต้นของปีงบประมาณที่ทำการคัดเลือก
-๖-
๔.  อายุราชการ  คะแนนเต็ม   ๒๐ คะแนน
	ระดับ ๙
	ระดับ ๘
	ระดับ ๗
	ระดับ ๖
	คะแนนที่ได้

	        ๓๕ ปี  ขึ้นไป
        ๓๓  ปี  ขึ้นไป แต่ไม่เกิน ๓๕ ปี
        ๓๑  ปี  ขึ้นไป แต่ไม่เกิน  ๓๓  ปี
        ๒๙  ปี  ขึ้นไป แต่ไม่เกิน  ๓๑  ปี
        ๒๗  ปี  ขึ้นไป แต่ไม่เกิน  ๒๙  ปี
        ๒๕  ปี  ขึ้นไป แต่ไม่เกิน  ๒๗  ปี
        ๒๓  ปี  ขึ้นไป แต่ไม่เกิน  ๒๕  ปี
        ๒๑ ปี  ขึ้นไป แต่ไม่เกิน  ๒๓  ปี
        ๑๙  ปี  ขึ้นไป แต่ไม่เกิน  ๒๑  ปี
        ๑๗  ปี  ขึ้นไป แต่ไม่เกิน  ๑๙  ปี
        ๑๕ ปี  ขึ้นไป แต่ไม่เกิน  ๑๗ ปี
        ๑๓  ปี  ขึ้นไป แต่ไม่เกิน  ๑๕  ปี
        ๑๑  ปี  ขึ้นไป แต่ไม่เกิน  ๑๓  ปี
           ๙  ปี  ขึ้นไป แต่ไม่เกิน  ๑๑  ปี
           ๗  ปี  ขึ้นไป แต่ไม่เกิน  ๙  ปี
           ๕  ปี  ขึ้นไป แต่ไม่เกิน  ๗ ปี
           ๓  ปี  ขึ้นไป แต่ไม่เกิน  ๕  ปี
            ต่ำกว่า ๓ ปี  ลงมา
	๒๐.๐๐
๑๙.๖๐
๑๙.๒๐

๑๘.๘๐
๑๘.๔๐
๑๘.๐๐
๑๗.๖๐

๑๗.๒๐
๑๖.๘๐

๑๖.๔๐
๑๖.๐๐

๑๕.๖๐
๑๕.๒๐
๑๔.๘๐
๑๔.๔๐
๑๔.๐๐
๑๓.๖๐
๑๓.๒๐


หมายเหตุ  การนับอายุราชการให้นับถึงวันเริ่มต้นของปีงบประมาณที่ทำการคัดเลือก
-๖-
      ๕.  การรักษาวินัยย้อนหลัง ๕ ปี คะแนนเต็ม ๑๐  คะแนน  
	ระดับ ๙
	ระดับ ๘
	ระดับ ๗
	ระดับ ๖
	คะแนนที่ได้

	                            ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย
                            ว่ากล่าวตักเตือน ๑ ครั้ง
                            ภาคทัณฑ์ ๑ ครั้ง
                            ตัดเงินเดือน ๑ ครั้ง
                            ลดขั้นเงินเดือน ๑ ครั้ง
                            ถูกลงโทษทางวินัย ๒ ครั้ง (ไม่รวมว่ากล่าวตักเตือน)
                            ถูกลงโทษทางวินัยเกินกว่า ๒ ครั้ง
	๑๐.๐๐
๙.๘๐
๙.๖๐

๙.๔๐
๙.๒๐
๙.๐๐
๘.๘๐


๗
๖. การพิจารณาความดีความชอบย้อนหลัง ๕คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน
	ได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือน
	รวม
(จำนวนขั้น/ปี
	คะแนนที่ได้

	๒ขั้น/ครั้ง/ปี
	๑.๕ ขั้น/ครั้ง/ปี
	๑ ขั้น/ครั้ง/ปี
	
	

	๕
	-
	-
	๑๐
	๑๐

	๔
	๑
	-
	๙.๕
	๙.๘

	๔
๓
	-
๒
	๑
-
	๙
๙
	๙.๖

	๓
๒
	๑
๓
	๑
-
	๘.๕
๘.๕
	๙.๔

	๓

๒
๑
	-
๒
๔
	๒
๑
-
	๘
๘
๘
	๙.๒

	๒
๑

-
	๑
๓
๕
	๒
๑
-
	๗.๕
๗.๕
๗.๕
	๙.๐

	๒
๑
-
	-
๒
๔
	๓
๒
๑
	๗
๗
๗
	๘.๘

	๑
-
	๑

๓
	๓

๒
	๖.๕
๖.๕
	๘.๖

	๑

-
	-
๒
	๔
๓
	๖
๖
	๘.๔

	-
-
	๑

-
	๔

๕
	๕.๕
๕
	๘.๒


ภาคผนวก ง
หนังสือรับรองจากนายกเทศมนตรี
อนุญาตให้พนักงานเทศบาลสมัครคัดเลือกตำแหน่งสายงานผู้บริหาร
เขียนที่.......................................................
วันที่..................เดือน....................................พ.ศ......................


ข้าพเจ้า....................................................................ตำแหน่งนายกเทศมนตรี............................เทศบาล.......................................... จังหวัด...........................................................อนุญาตให้....................................................................... ซึ่งเป็นพนักงานเทศบาล  ตำแหน่ง...............................................ระดับ......................... สำนัก/กอง..................................................................................เทศบาล............................................................... จังหวัด.....................................................................สมัครเข้ารับการคัดเลือก ตามประกาศคณะกรรมการคัดเลือก พนักงานเทศบาลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้นตำแหน่งหัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลเชียรใหญ่ ตำบลเชียรใหญ่ อำเภอเชียรใหญ่                         จังหวัดนครศรีธรรมราช  เรื่อง รับสมัครคัดเลือกพนักงานเทศบาล เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้นสำหรับตำแหน่งผู้บริหารของเทศบาลในตำแหน่ง หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล ระดับ ๗ (นักบริหารงานทั่วไป 
ระดับ ๗) ได้
(ลงชื่อ)....................................................................
           (..................................................)



               นายกเทศมนตรี...........................................
ภาคผนวก จ
 (ปกหน้า)
ข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงาน
ประกอบการสมัครคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น
ในสายงานบริหารของเทศบาล
ตำแหน่ง.........................................................
เทศบาล.................................................
อำเภอ...............................................จังหวัด..............................................
เสนอโดย
..................................................
ตำแหน่ง.....................................................
เทศบาล..................................................อำเภอ.......................................จังหวัด........................................

คำนำ

สารบัญ
คำนำ










               หน้า
ข้อมูลส่วนบุคคล
ข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์
ผลงานด้านสมรรถนะทางการบริหาร
ผลงาน หรืองานสำคัญที่ประสบความสำเร็จในอดีต
                    ๑.......................................................................................................................................................
                    ๒......................................................................................................................................................
เอกสารอ้างอิง

ส่วนที่ ๑
ข้อมูลส่วนบุคคล

ส่วนที่ ๒
วิสัยทัศน์ของ..........................................
1. บริบท/ข้อมูลทั่วไปของเทศบาล
     …………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

     …………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

2. วิเคราะห์ภารกิจของเทศบาล(หรือของกอง)
     …………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

     …………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
3. วิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT Analysis)
          ก.  วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

     …………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

     ข.  วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

     …………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

4. วิสัยทัศน์

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

     …………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

         ตัวอย่าง  วิสัยทัศน์
                    ภายในปี  พ.ศ. ๒๕๕๘ บริษัทต้องเป็นผู้นำในการผลิตและส่งออกอาหารกระป๋องที่มีมูลค่า ๕,๐๐๐ ล้านบาท


ส่วนที่ ๓
แนวคิด  ทฤษฎี  เอกสาร  และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
(.............หมายถึง  องค์ความรู้ที่ใช้ประกอบหรือเป็นหลักในการดำเนินกิจกรรมให้บรรลุวิสัยทัศน์)

ส่วนที่ ๔
แนวทางการพัฒนาเทศบาล/กอง.........................
๑.  พันธกิจ
     ..............................................................................................................................................................................
     ..............................................................................................................................................................................
๒.  ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/มาตรการ
     ..............................................................................................................................................................................
     ..............................................................................................................................................................................
๓.  แผนงาน/โครงการ
     ..............................................................................................................................................................................
     ..............................................................................................................................................................................
๔.  การดำเนินการ
     ..............................................................................................................................................................................
     ..............................................................................................................................................................................
๕.  การประเมินผลและรายงานผล
     ..............................................................................................................................................................................
     ..............................................................................................................................................................................
ตัวอย่าง  พันธกิจ
1. ปรับปรุงคุณภาพผลิตภัณฑ์
2. พัฒนาคุณภาพชีวิตของพนักงานทุกระดับ
3. ปรับปรุงการผลิตและบริการให้เป็นที่พอใจของลูกค้า
4. ฯลฯ


ส่วนที่ ๕
บทสรุปและข้อเสนอแนะ
บทสรุป
        ..........................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
ข้อเสนอแนะ
         ..................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................

เอกสารอ้างอิง

ภาคผนวก ฉ
แบบแสดงผลงานด้านสมรรถนะหลักทางการบริหาร
ประกอบการพิจารณาการคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ดำรงตำแหน่ง............................................
ชื่อเจ้าของผลงาน.......................................................................................................................................
	ผลงาน
	เมื่อดำรงตำแหน่ง
(ช่วงเวลาที่ดำเนินการ)
	ความรู้ความสามารถที่แสดงถึงศักยภาพในการบริหารจัดการ
	ประโยชน์ของผลงาน
การได้รับการยอมรับ

	๑. (ชื่อและสาระสำคัญของผลงาน โดยสรุปทั้งนี้ให้แสดงถึงกิจกรรมที่ทำเนื้อหาของงานที่ปฏิบัติผลผลิตและผลลัพธ์ที่ได้)
๒.
๓.
ฯลฯ
	
	
	








ลงชื่อ.........................................................







(...............................................)






ตำแหน่ง...................................................

ความเห็นของผู้บังคับบัญชา


.....................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................







ลงชื่อ







    (....................................................)






ตำแหน่ง...........................................................






วันที่.................................................................

-๗-

















รูปถ่าย





-๒-





-๓-





-๔-





-๕-





-๒-





-๒-





-๓-





-๔-





-๕-











-๒-





-๓-





-๔-





-๕-





-๖-





-๗-





-๘-





-๙-





-๑๐-





-๑๑-








