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	ประกาศเทศบาลตำบลเชียรใหญ่
เรื่อง รับสมัครลูกจ้างโครงการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพด้านงานพัฒนาชุมชน
	 

		 
	………..ด้วยเทศบาลตำบลเชียรใหญ่ มีความประสงค์จะดำเนินการสอบคัดเลือกบุคคลทั่วไปเพื่อคัดเลือกเป็นลูกจ้างโครงการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพด้านงานพัฒนาชุมชน
1. ตำแหน่งที่รับสมัครสอบแข่งขัน  ประเภทลูกจ้างโครงการ  งานด้านพัฒนาชุมชน จำนวน 1 อัตรา 
2. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบ ผู้สมัครสอบต้องมีคุณสมบัติทั่วไป และมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ดังนี้ 
…..2.1 คุณสมบัติทั่วไป ผู้สมัครสอบต้องมีคุณสมบัติทั่วไป ดังนี้ 
………….2.1.1 มีสัญชาติไทย 
………….2.1.2 เป็นเพศหญิง มีอายุไม่ต่ำกว่า ๑๘ ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน 35 ปี ในวันรับสมัคร 
………….2.1.3 เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
……….…2.1.4 ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
………….2.1.5 ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น สำหรับพนักงานเทศบาล 
………….2.1.6 ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรค การเมืองใด 
………….2.1.7 ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
………….2.1.8 ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุด ให้จำคุกเพราะกระทำความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
………….2.1.9 ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
………….2.1.10 ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่น ของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
………….2.1.11 ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี จนเป็นที่รังเกียจของสังคม
 
…..2.2 คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
………….๒.๒.๑. คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  ได้รับการศึกษาไม่ต่ำกว่าระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือเทียบเท่าได้ไม่ต่ำกว่านี้     ทุกสาขาที่ ก.พ. , ก.ค. หรือ ก.ท. รับรอง 
…………๒.๒.๒. ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
…………………...1. มีความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาชุมชนอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่                                                                            ……………………2. มีความรู้ความสามารถด้านงานประชาสัมพันธ์กับชุมชน งานพิธีกรบนเวทีต่างๆ ……………………                                                            ……………………๓. มีความรู้ความสามารถด้านเอกสาร และการจัดพิมพ์งานต่างๆ โดยใช้คอมพิวเตอร์ได้
……………………๔. มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน และกฎหมาย กฎ ระเบียบและข้อบังคับอื่นที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
…………………..๕. มีความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันในด้านการเมือง เศรษฐกิจและสังคม โดยเฉพาะอย่างยิ่งของประเทศไทย 
…………………..๖. มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
…………………..๗. มีความสามารถในการศึกษาหาข้อมูล วิเคราะห์ปัญหาและสรุปเหตุผล 
3. ค่าตอบแทน  อัตราค่าตอบแทนเดือนละ ๙,๐๐๐ บาท 
4. วัน เวลา และสถานที่รับสมัครสอบ  ให้ผู้ประสงค์สมัครสอบ ขอรับใบสมัครและยื่นในสมัครพร้อมหลักฐานได้ด้วยตนเอง ที่สำนักงานเทศบาลตำบลเชียรใหญ่ กองการศึกษา ชั้น ๒ ตั้งแต่วันที่ ๑๔ – ๒๘ กุมภาพันธ์ 255๖ เวลา 09.00 น. – 16.30 น. (เว้นวันหยุดราชการ) 
๕. เอกสารและหลักฐานที่ใช้ในการรับสมัครสอบ ผู้สมัครสอบต้องยื่นเอกสารและหลักฐานพร้อมใบสมัครสอบ ดังนี้ 
…...๕.1 รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นดำ ขนาด 2 นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวไม่เกิน 6 เดือน (นับถึงวันสมัคร) จำนวน 3 รูป 
…...๕.2 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน และรับรองสำเนาถูกต้อง จำนวน 1 ฉบับ 
……๕.3 สำเนาทะเบียนบ้าน และรับรองสำเนาถูกต้อง จำนวน 1 ฉบับ 
……๕.4 สำเนาวุฒิการศึกษาหรือใบปริญญาบัตรหรือระเบียนแสดงผลการเรียนที่ระบุสาขาที่จะสมัครสอบ ซึ่งถ่ายจากต้นฉบับจริงที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งที่สมัครสอบ และรับรองสำเนาถูกต้อง จำนวน 1 ฉบับ 
…..๕.5 ใบรับรองแพทย์ปริญญา ซึ่งแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามคุณสมบัติทั่วไปและออกให้ไม่เกิน 1 เดือน นับแต่วันที่ตรวจร่างกายจนถึงวันสมัครสอบ 
…..๕.6 เอกสารอื่น ๆ เช่น หลักฐานการเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล ฯลฯ (ถ้ามี) 
…..๕.๗ สำเนาให้ใช้ภาพถ่ายเอกสาร โดยให้ใช้กระดาษขนาด A4 เท่านั้น และให้เขียนคำว่า “สำเนาถูกต้อง” และลงชื่อกำกับไว้ทุกแผ่น 

๖. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบแข่งขัน วัน เวลาสถานที่สอบ และระเบียบเกี่ยวกับการสอบ 
การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบแข่งขัน จะประกาศให้ทราบ ณ สำนักงานเทศบาลตำบลเชียรใหญ่ และ http://www.chianyaicity.go.th ……………ในวันที่ ๗ มีนาคม 255๖ 
๗. ดำเนินการสอบ ในวันที่ 1๕ มีนาคม 255๖ ตั้งแต่เวลา ๐๙.30 น. เป็นต้นไป ณ ห้องข้อมูลข่าวสารเทศบาลตำบลเชียรใหญ่ (ชั้น ๒) 
๘. วิธีการสอบแข่งขัน ผู้สมัครต้องผ่านเกณฑ์การพิจารณา ดังนี้ คือประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่ จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่นของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์ เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
๙. เกณฑ์การตัดสิน  ผู้ที่จะถือว่าได้รับการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนเกินกว่า ร้อยละ 60 
1๐. ประกาศผลผู้ผ่านการคัดเลือก เทศบาลตำบลเชียรใหญ่ จะประกาศผลการสอบคัดเลือกในวันที่ ๒๒ มีนาคม 255๖ ณ ที่ปิดประกาศของเทศบาลตำบลเชียรใหญ่ และ http://www.chianyaicity.go.th  
1๑. การขึ้นบัญชีผู้ได้รับการเลือกสรร เทศบาลตำบลเชียรใหญ่ จะประกาศรายชื่อผู้ได้รับการเลือกสรร โดยเรียงลำดับจากผู้สอบ ได้คะแนนสูงสุดลงมาตามลำดับ ทั้งนี้จะขึ้นบัญชีผู้สอบผ่านการคัดเลือกไว้เป็นระยะเวลา ๑ ปี แต่หากเทศบาลตำบลเชียรใหญ่ได้สอบคัดเลือกในตำแหน่งดังกล่าวใหม่ บัญชีดังกล่าวเป็นอันยกเลิก
1๒. ระยะเวลาการทำสัญญาจ้าง ลูกจ้างโครงการ มีระยะเวลาการทำสัญญาจ้างไม่เกิน คราวละ ๑ ปี โดยจะเริ่มดำเนินการจัดทำสัญญาจ้างตั้งแต่วันที่ ๑ เมษายน ๒๕๕๖ ถึง วันที่ ๓๐ กันยายน 2๕๕๖

…………………จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน 

	
	

	
	……………………………………………………………………………………….(ลงชื่อ)……………………………………………….                                                                         ……………………………………………………………………………………………………...(นายสุกิต ประสพสุข)                                                                              …………………………………………………………………………………………..……นายกเทศมนตรีตำบลเชียรใหญ่

	
	

	
	












