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(สำเนา)
ประกาศเทศบาลตำบลเชียรใหญ่
เรื่อง
โครงสร้างส่วนราชการและการแบ่งส่วนราชการภายในของเทศบาลตำบลเชียรใหญ่
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ตามที่เทศบาลตำบลเชียรใหญ่  ปรับขนาดเทศบาลจากเทศบาลขนาดเล็กเป็นเทศบาล
ขนาดกลาง เพื่อให้เกิดความเหมาะสมในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการ  อาศัยตามอำนาจในข้อ  ๒๕๒,๒๕๓,  ๒๕๗  และข้อ  ๒๕๘ หมวด ๑๒ โครงสร้างส่วนราชการ แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันที่ ๒๕ พฤศจิกายน  ๒๕๔๕ และแก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน  ประกอบกับคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช  ในการประชุม  ครั้งที่  
๑๒/๒๕๕๖  เมื่อวันที่ ๒๖ เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๕๖  ซึ่งแจ้งให้เทศบาลทราบตามหนังสือ ที่ นศ ๐๐๒๓.๒/ว ๖๑๒  ลงวันที่ ๓ เดือน ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๖  มีมติเห็นชอบให้เทศบาลตำบลเชียรใหญ่ ปรับโครงสร้างส่วนราชการภายในของส่วนราชการต่าง ๆ  ดังนี้

1.  สำนักปลัดเทศบาล


มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไปของเทศบาลและราชการที่มิได้กำหนดให้เป็นหน้าที่ของกองหรือส่วนราชการใดในเทศบาลโดยเฉพาะรวมทั้งกำกับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในเทศบาล
ให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการของเทศบาล มีการแบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น ๒ ฝ่าย  
๕  งาน  ดังนี้


๑.๑  ฝ่ายอำนวยการ

       ๑.๑.๑ งานการเจ้าหน้าที่  มีหน้าที่เกี่ยวกับ




-  งานบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง




-  งานบรรจุแต่งตั้ง  โอน  ย้ายและเลื่อนระดับ




-  งานการสอบแข่งขัน  สอบคัดเลือกและการคัดเลือก




-  งานทะเบียนประวัติ  ผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง




-  งานปรับปรุงประสิทธิภาพในการบริหารงานบุคคล




-  งานประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปี




-  งานขออนุมัติปรับปรุงตำแหน่งและอัตรากำลัง




-  งานพัฒนาบุคลากร  เช่น การฝึกอบรม  สัมมนา  การศึกษาและดูงาน  และการขอรับทุนการศึกษา




-  งานพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง  




-  งานสวัสดิการพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง




-  งานการลาพักผ่อนและการลาอื่น ๆ 


-  งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย


         ๑.๑.๒  งานธุรการ  มีหน้าที่เกี่ยวกับ



          -  งานสารบรรณของเทศบาล  
-๒-

                               -  งานดูแลรักษา จัดเตรียมบริการสถานที่  วัสดุอุปกรณ์  การติดต่อและอำนวยความสะดวกในด้านต่าง ๆ


                   -  งานเลขานุการ  งานประชุมสภาเทศบาล  


                   -  งานสาธารณกุศลของเทศบาลและหน่วยงานต่าง ๆ ที่ขอความร่วมมือ


                   -  งานตรวจสอบ  แสดงรายการเกี่ยวกับเอกสารสำคัญของทางราชการ


                   -  งานรัฐพิธี และงานประชาสัมพันธ์


                   -  งานขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์  เหรียญจักรพรรดิมาลาของ   พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างและผู้ทำคุณประโยชน์


                   -  งานเกี่ยวกับการเลือกตั้ง


                   -  งานจัดทำคำสั่งและประกาศของเทศบาล 


                   -  งานรับเรื่องร้องทุกข์และร้องเรียน

         -  งานอื่นที่เกี่ยวข้อง  หรือตามที่ได้รับมอบหมาย


       ๑.๑.๓  งานแผนและงบประมาณ  มีหน้าที่เกี่ยวกับ




-  งานรวบรวมวิเคราะห์และให้บริการข้อมูลสถิติที่จำเป็นต้องนำมาใช้ในการวางแผนและการประเมินผลตามแผนทุกระดับ




-  งานจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี  และงบประมาณเพิ่มเติม




-  งานวิเคราะห์  คาดคะเนรายได้  รายจ่ายเทศบาล ในอนาคต




-  งานจัดทำและเรียบเรียงแผนพัฒนา  การกำหนดเค้าโครงแผนพัฒนาระยะปานกลางและแผนประจำปี




-  งานจัดทำและเรียบเรียงแผนพัฒนา การกำหนดเค้าโครงของแผนพัฒนาระยะปานกลางและแผนประจำปี




-  งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย


๑.๒  ฝ่ายปกครอง



             ๑.๒.๑  งานทะเบียนราษฏรและบัตรประจำตัวประชาชน    มีหน้าที่เกี่ยวกับ



-  งานตามพระราชบัญญัติทะเบียนราษฏรและบัตรประจำตัวประชาชน




-  งานจัดเตรียมการเลือกตั้งและดำเนินการเลือกตั้ง




-  งานอื่นที่ได้รับมอบหมายหรือที่เกี่ยวข้อง


  ๑.๒.๒  งานป้องกันและบรรเทาสาธารภัย  มีหน้าที่เกี่ยวกับ

                      -  งานรักษาความปลอดภัยของสถานที่ราชการ

                      -  งานจัดทำแผนป้องกันและระงับอัคคีภัย และสาธารณภัย อื่น ๆ



  - งานตรวจสอบ ควบคุมดูแลในการจัดเตรียมและอำนวยความสะดวก
ในการป้องกันและบรรเทาและระงับสาธารณภัยต่าง ๆ




   -  งานฝึกซ้อมและดำเนินการตามแผน




   -  งานเกี่ยวกับวิทยุสื่อสาร




   -  งานฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  





   -  งานรักษาความสงบเรียบร้อยในเขตเทศบาล
-๓-





     -  งานกำกับดูแลการจำหน่ายสินค้า  หาบเร่  แผงลอย  ตลาด  ในเขตเทศบาล




      -  งานป้องกันและแก้ไขปัญหาการเกิดภัยพิบัติต่าง ๆ




      -  งานป้องกันและระงับการชุมนุมประท้วงและการจลาจล




                 -  งานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือตามที่ได้รับมอบหมาย
๒.  กองคลัง


มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการจ่าย  การรับ  การนำส่งเงิน  การเก็บรักษาเงิน  และเอกสารทางการเงิน  การตรวจสอบใบสำคัญ  ฏีกา  งานเกี่ยวกับเงินเดือน   ค่าจ้าง  ค่าตอบแทน  เงินบำเหน็จ  บำนาญ  
เงินอื่น ๆ  งานเกี่ยวกับการจัดทำงบประมาณฐานะทางการเงิน  การจัดสรรเงินต่าง ๆ  การจัดทำบัญชี
ทุกประเภท  ทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่าง ๆ  การควบคุมการเบิกจ่าย  งานทำงบทดลองประจำเดือน  ประจำปี  งานเกี่ยวกับการพัสดุของเทศบาลและงานอื่น ๆที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย  มีการแบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น  ๑ ฝ่าย ๓ งาน ดังนี้


๒.๑  ฝ่ายบริหารงานคลัง



       ๒.๑.๑  งานการเงินและบัญชี  มีหน้าที่เกี่ยวกับ


              -  งานตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินทุกประเภท



    -  งานควบคุมและจัดทำทะเบียนงบประมาณรายจ่าย



    -  งานจัดทำเช็คและจัดเก็บเอกสารการจ่ายเงิน



    -  งานการจ่ายเงินและตรวจสอบหลักฐานใบสำคัญคู่จ่าย



    -  งานจัดทำบัญชีและทะเบียนที่เกี่ยวข้องทุกประเภท



    -  งานจัดทำรายงานประจำวัน  ประจำเดือน  ประจำปีและรายงานอื่น ๆ



    -  งานจัดทำสถิติรายรับและรายจ่ายจริง  ประจำปีงบประมาณ



    -  จัดทำประมาณการรายรับและรายจ่าย  ประจำปีงบประมาณ



    -  จัดทำสถิติเกี่ยวกับการรับและจ่ายเงินสะสม



    -  จัดทำสถิติรายรับและรายจ่ายเกี่ยวกับงบเฉพาะการ



    -  การรายงานสถิติการคลังประจำปีและการให้ข้อมูลทางด้านสถิติการคลัง



   -  งานอื่น ๆ  ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย


        ๒.๑.๒  งานพัสดุและทรัพย์สิน  มีหน้าที่เกี่ยวกับ


            -  งานจัดหา  จัดซื้อ  การตรวจรับ  การเบิกจ่ายพัสดุของเทศบาล


            -  งานการซ่อมแซมและบำรุงรักษาพัสดุ ครุภัณฑ์ อุปกรณ์  เครื่องมือเครื่องใช้ต่าง ๆ


            -  งานจัดทำทะเบียนพัสดุ


            -  งานเก็บรักษาใบสำคัญ  หลักฐานและเอกสารเกี่ยวกับพัสดุ


            -  งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย


        ๒.๑.๓  งานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์  มีหน้าที่เกี่ยวกับ


            -  งานวางแผนการจัดเก็บรายได้  และการแก้ไขปัญหาอุปสรรคในการจัดเก็บรายได้


            -  งานวางแผนและโครงการเกี่ยวกับการจัดหารายได้ของเทศบาล
-๔-


            -  งานจัดทำประกาศให้มายื่นแบบแสดงรายการทรัพย์สินเพื่อชำระภาษี



            -  งานตรวจสอบและจัดทำบัญชีผู้ที่อยู่ในเกณฑ์เสียภาษีในปีงบประมาณจัดเก็บจากทะเบียนคุมผู้ชำระภาษี


            -  งานรับและตรวจสอบแบบแสดงรายการทรัพย์สิน  หรือแบบคำร้องของผู้เสียภาษี  ค่าธรรมเนียมและรายได้อื่น ๆ


            -  งานจัดเก็บและชำระรายได้จากภาษีอากร   ค่าธรรมเนียม  และรายได้อื่น ๆ


            -  งานลงรายการเกี่ยวกับโรงเรือนและที่ดิน  ภาษีบำรุงท้องที่  และภาษีป้ายในทะเบียนเงินผลประโยชน์  และทะเบียนคุมผู้ชำระภาษีของผู้เสียภาษีแต่ละรายเป็นประจำทุกวัน



  - งานศึกษาวิเคราะห์  วิจัย  และเสนอแนะเพื่อปรับปรุงการจัดเก็บภาษีอากร  ค่าธรรมเนียมและการจัดหารายได้อื่น ๆ  ของเทศบาล



  - งานพิจารณาปรับปรุงหลักเกณฑ์การประเมินและกำหนดค่ารายปีของภาษีโรงเรือนและที่ดิน  ภาษีบำรุงท้องที่และรายได้อื่น ๆ



  -  งานพิจารณา  ประเมินและกำหนดภาษี  ค่าธรรมเนียมในเบื้องต้น  เพื่อนำเสนอพนักงานเจ้าหน้าที่



  -  งานแจ้งผลการประเมินค่าภาษีแก่ผู้เสียภาษี



  -  งานคัดลอกข้อมูลที่ดิน



  -  งานปรับข้อมูลแผนที่ภาษีบำรุงท้องที่



  -  งานตรวจสอบรหัสประจำแปลงที่ดิน



  -  งานจัดทำรายงานเสนองานทะเบียนทรัพย์สินและงานบริการข้อมูล



  -  งานปรับข้อมูลในทะเบียนทรัพย์สินและเอกสารที่เกี่ยวข้อง



  -  งานสำรวจและตรวจสอบข้อมูลภาคสนาม



  -  งานตรวจสอบรหัสประจำแปลงที่ดิน รหัสชื่อเจ้าของทรัพย์สินและรหัสชื่อผู้ชำระภาษี



  -  งานจัดเก็บและดูแลรักษาทะเบียนทรัพย์สินและเอกสารข้อมูลต่าง  ๆ



  -  งานจัดทำรายงานประจำเดือน
    -  งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย
๓.  กองช่าง


มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการสำรวจ  ออกแบบ  การจัดทำข้อมูลทางด้านวิศวกรรม  
การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ  งานออกแบบและเขียนแบบ  การตรวจสอบการก่อสร้าง  งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย  งานแผนการปฏิบัติงานการก่อสร้างและซ่อมบำรุง  การควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบำรุง  
งานแผนงานด้านวิศวกรรมเครื่องจักรกล  การรวบรวมประวัติติดตามควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล  การควบคุมการบำรุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ  งานเกี่ยวกับแผนงาน  ควบคุม  เก็บรักษา  การเบิกจ่ายวัสดุ  อุปกรณ์  อะไหล่  น้ำมันเชื้อเพลิง  และงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย  มีการแบ่งส่วนราชการ  ออกเป็น  ๑  ฝ่าย  ๑  งาน  ดังนี้


๓.๑  ฝ่ายการโยธา



        ๓.๑.๑  งานสาธารณูปโภค  มีหน้าที่เกี่ยวกับ



-  งานด้านการก่อสร้าง  ถนน  สะพาน  ทางเท้า  เขื่อน  และสิ่งติดตั้งอื่น ๆ



-  งานวางโครงการและควบคุมการก่อสร้าง



-  งานซ่อมบำรุงรักษาอาคาร  ถนน  สะพาน  เขื่อน  ทางเท้า
-๕-




-  งานควบคุมดูแลอาคารสถานที่



-  งานปรับปรุงแก้ไขและป้องกันสิ่งแวดล้อมเป็นพิษ



-  งานให้คำปรึกษาแนะนำหรือตรวจสอบเกี่ยวกับงานก่อสร้าง



-  งานควบคุมพัสดุ  งานด้านโยธา



-  งานประมาณราคา  งานซ่อมบำรุงรักษา



-  งานออกแบบ  จัดสถานที่  ติดตั้งไฟฟ้า  ในงานรัฐพิธี  งานประเพณีและงานอื่น ๆ



-  งานสำรวจออกแบบและคำนวณอุปกรณ์ไฟฟ้า



-  งานซ่อมบำรุงการไฟฟ้าในเขตเทศบาล



-  งานเกี่ยวกับการก่อสร้างโรงเรือนและสิ่งก่อสร้างต่าง ๆ



-  งานขออนุญาตปลูกสร้าง  แก้ไข  ดัดแปลง  เปลี่ยนแปลงอาคารหรือสิ่งปลูกสร้าง



-  งานสำรวจและจัดทำแผนที่ต่าง ๆ



-  งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย

๔.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม



มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับสาธารณสุขชุมชน  ส่งเสริมสุขภาพและอนามัย  การป้องกันโรคติดต่อ  งานสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อมและงานอื่น ๆ เกี่ยวกับการให้บริการด้านสาธารณสุข  งานสัตวแพทย์  ในกรณีที่ยังไม่ได้จัดตั้งกองแพทย์  จะมีงานด้านการรักษาพยาบาลในเบื้องต้นเกี่ยวกับศูนย์บริการสาธารณสุขและงานทันตสาธารณสุข  มีการแบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น  ๑ ฝ่าย  ๑ งาน  ดังนี้


๔.๑  ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข



๔.๑.๑  งานรักษาความสะอาด  มีหน้าที่เกี่ยวกับ




  -  งานกวาดล้างทำความสะอาด



  
  -  งานเก็บรวบรวมขยะมูลฝอย



  
  -  งานขนถ่ายขยะมูลฝอย



 
  -  งานควบคุมด้านสุขาภิบาลและสิ่งแวดล้อม



  
  -  งานสุขาภิบาลอาหารและโภชนาการ



 
  - งานควบคุมการประกอบการค้าที่น่ารังเกียจหรือาจเป็นอันตรายต่อสุขภาพ



  
  -  งานป้องกันควบคุมแก้ไขเหตุรำคาญและมลภาวะ



  
  -  งานตรวจสอบและจัดระเบียบในตลาดสด  หาบเร่  แผงลอย  ตลาดนัด



  
  -  งานควบคุมตรวจสอบและดำเนินการให้เป็นไปตามเทศบัญญัติ  ข้อบังคับและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง



  
  -  งานป้องกันและสร้างเสริมภูมิคุ้มกันโรค



  
  -  งานควบคุมแมลงและพาหะนำโรค



  
  -  งานควบคุมป้องกันโรคติดต่อ



  
  -  งานป้องกันการติดยาเสพติดและสารเสพติด



  
  -  งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย

๕.  กองการศึกษา
-๖-



มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการบริหารการศึกษาและพัฒนาการศึกษา  ทั้งการศึกษาในระบบ  การศึกษานอกระบบการศึกษา  และการศึกษาตามอัธยาศัย   เช่น  การจัดการศึกษาปฐมวัย  อนุบาลศึกษา  ประถมศึกษา  มัธยมศึกษาและอาชีวศึกษา  โดยให้มีงานธุรการ   งานการเจ้าหน้าที่    งานบริหารวิชาการ  
งานโรงเรียน   งานศึกษานิเทศก์   งานกิจการนักเรียน   งานการศึกษาปฐมวัย   งานขยายโอกาสทางการศึกษา 
งานฝึกและส่งเสริมอาชีพ  งานห้องสมุด  พิพิธภัณฑ์และเครือข่ายทางการศึกษา  งานกิจการศาสนา  ส่งเสริมประเพณี  ศิลปวัฒนธรรม  งานกีฬาและนันทนาการ  งานกิจกรรมเด็กและเยาวชนและการศึกษานอกโรงเรียน  และงานอื่น ๆ   
ที่เกี่ยวข้องตามที่ได้รับมอบหมาย  มีการแบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น  ๑ ฝ่าย ๒ งาน ดังนี้


๕.๑  ฝ่ายส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม


           ๕.๑  งานธุรการ  มีหน้าที่เกี่ยวกับ



        -  งานสารบรรณของกอง



        -  งานดูแลรักษา  จัดเตรียมและให้บริการเรื่องสถานที่  วัสดุอุปกรณ์  การติดต่อและอำนวยความสะอาดต่าง ๆ



        -  งานรวบรวมข้อมูลและจัดทำแผนของกองการศึกษา  รวมถึงการตรวจสอบการปฏิบัติตามแผนการติดตามและการรายงาน



        -  งานพัฒนาเยาวชนให้เป็นไปตามแผนพัฒนาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ



        -  งานส่งเสริมด้านนันทนาการ


                  -  งานส่งเสริมด้านการกีฬา



        -  งานส่งเสริมด้านอาชีพและกลุ่มสนใจ



        -  งานชุมชนต่าง ๆ เช่นการอยู่ค่ายพักแรม



        -  งานติดต่อประสานงานกับสถานศึกษาหรือหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง



        -  งานส่งเสริมด้านการจัดกิจกรรมพิเศษ



        -  งานส่งเสริมด้านศาสนา  ศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น



        -  งานส่งเสริมด้านการป้องกันยาเสพติด  และโรคเอดส์



        -  งานส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้



        -  งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย



    ๕.๒  งานพัฒนาชุมชน  มีหน้าที่เกี่ยวกับ




-  งานสำรวจและจัดตั้งคณะกรรมการชุมชนเพื่อรับผิดชอบในการปรับปรุงชุมชนของเทศบาล




-  งานฝึกอบรมและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน




-  งานจัดระเบียบชุมชน




-  งานประสานงานและร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ  เพื่อนำบริการขั้นพื้นฐานไปบริการแก่ชุมชน




-  งานจัดทำโครงการช่วยเหลือในด้านต่าง ๆ ให้แก่ชุมชน




- งานดำเนินการพัฒนาชุมชนทางด้านเศรษฐกิจ  สังคม  วัฒนธรรม  การศึกษา  การอนามัย  และสุขาภิบาล
-๗-





-  การให้การสงเคราะห์เด็ก  สตรี  คนชรา  และผู้ด้อยโอกาส




-  การส่งเสริมการประกอบอาชีพ




-  งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย

๖.  หน่วยงานตรวจสอบภายใน  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ


-  งานตรวจสอบบัญชี  ทะเบียน  และเอกสารที่เกี่ยวข้อง


-  งานตรวจสอบเอกสารการเบิกจ่ายเงิน


-  งานตรวจสอบเอกสารการรับเงินทุกประเภท


-  งานตรวจสอบภาษีทั้งภายนอกและภายใน


-  งานตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน  การบัญชี  การจัดเก็บรายได้


-  งานตรวจสอบพัสดุและการเก็บรักษาเงิน


-  งานตรวจสอบทรัพย์สินของเทศบาล


-  งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย


ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  ๔  เดือนธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๖  เป็นต้นไป

ประกาศ  ณ   วันที่   ๔  เดือน  ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๖

(นายสุกิต  ประสพสุข)
นายกเทศมนตรีตำบลเชียรใหญ่

................................................ปลัดเทศบาล


.................................................รองปลัดเทศบาล


.................................................หัวหน้าสำนักปลัด


..................................................ร่าง/พิมพ์/ทาน/จนท.








