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(สำเนา)
ประกาศเทศบาลตำบลเชียรใหญ่
เรื่อง  การรับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาลตำแหน่งผู้ปฏิบัติ
เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบริหารของเทศบาล
---------------------------------------

ด้วยเทศบาลตำบลเชียรใหญ่  อำเภอเชียรใหญ่  จังหวัดนครศรีธรรมราช จะดำเนินการสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาลตำแหน่งผู้ปฏิบัติเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบริหารของเทศบาลในตำแหน่งหัวหน้าฝ่ายธุรการ 
(นักบริหารงานทั่วไป 6) สำนักปลัดเทศบาล จำนวน  1 อัตรา


อาศัยอำนาจตามความใน ข้อ 45 (3) แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันที่ 25 พฤศจิกายน  2545  และข้อ 81  แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล (แก้ไขเพิ่มเติม)  พ.ศ. 2558  ลงวันที่  14 มกราคม  2558  จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาลตำแหน่งผู้ปฏิบัติเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบริหารของเทศบาล ดังนี้
๑. ตำแหน่งที่สมัครสอบคัดเลือก


       ตำแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายธุรการ (นักบริหารงานทั่วไป ๖ )  


       เลขที่ตำแหน่ง 01-0102-004  จำนวน  ๑ อัตรา


   2.  หน้าที่และความรับผิดชอบของตำแหน่ง (ตามเอกสารภาคผนวก ก)

                        3. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก ผู้สมัครสอบคัดเลือกจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน ตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งในวันรับสมัครสอบคัดเลือก ดังนี้


       3.1  ได้รับปริญญาตรี หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทุกสาขาที่ ก.พ. ก.ค. หรือ ก.ท.รับรอง และ

        3.2  ดำรงตำแหน่งพนักงานเทศบาลไม่ต่ำกว่าระดับ  ๖  และ



        3.3  เคยปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานบริหารงานทั่วไป การบริหารงานบุคคล งานธุรการ งานสารบรรณ  งานทะเบียนและบัตร งานประชาสัมพันธ์  งานนิติการ งานรักษาความสงบเรียบร้อยและความมั่นคง งานวิเคราะห์นโยบายและแผน งานส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยว งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานระเบียบเผยแพร่ งานระบบข้อมูล งานสัญญา หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี



   4.   ความรู้ความสามารถที่ต้องการ

4.1  มีความรู้ในวิชาการบริหารงานทั่วไปอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในตำแหน่งหน้าที่

4.2  มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายว่าด้วยเทศบาล กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน กฎหมายว่าด้วยระเบียบพนักงานเทศบาลและกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับอื่น ๆ 
ที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่
           4.3  มีความรู้ความเข้าใจในนโยบายและแผนงานด้านต่าง ๆ ของส่วนราชการที่สังกัด



4.4 มีความสามารถในการจัดทำแผนงาน ควบคุมตรวจสอบ ให้คำปรึกษาแนะนำและเสนอแนะวิธีการแก้ไขปรับปรุงการปฏิบัติงานที่อยู่ในความรับผิดชอบ
           4.5  มีความสามารถในการปกครองบังคับบัญชา

           4.6  มีความสามารถในการติดต่อประสานงาน
           4.7 มีความรู้ความเข้าใจในหลักการบริหารงานบุคคล
           4.8 มีความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ
           4.9  มีความรู้ทางคอมพิวเตอร์ในการจัดทำแผ่นตารางทำการ (spreadsheet)
                                                                                          /5.การสมัคร……..
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  5.  การสมัครสอบและสถานที่รับสมัครสอบ
      

        ให้ผู้ประสงค์ที่จะสมัครสอบคัดเลือกยื่นใบสมัครและเอกสารต่าง ๆ ที่กำหนด  ด้วยตนเอง  
ณ  งานการเจ้าหน้าที่  ฝ่ายอำนวยการ   สำนักปลัดเทศบาล  เทศบาลตำบลเชียรใหญ่  ตั้งแต่วันที่  29 ตุลาคม  2558 
ถึงวันที่ 11 พฤศจิกายน  ๒๕๕8   ระหว่างเวลา   ๐๘.๓๐-๑๖.๓๐  น. (เว้นวันหยุดราชการ) 


   6.  เอกสารและหลักฐานต่าง ๆ ที่จะต้องยื่นพร้อมใบสมัคร


        ให้ผู้สมัครสอบคัดเลือกยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐานซึ่งผู้สมัครได้รับรองสำเนาถูกต้องและ
ลงลายมือชื่อกำกับไว้ในเอกสารทุกฉบับ ดังนี้


         6.1 ใบสมัครสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาลตำแหน่งผู้ปฏิบัติเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบริหารของเทศบาลตำบลเชียรใหญ่  (เอกสารภาคผนวก ข)
 6.2  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด ๑ นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกัน               ไม่เกิน  ๖  เดือน  จำนวน  ๓  รูป  และให้เขียน ชื่อ-สกุล หลังรูปถ่ายด้วยตัวบรรจง


         6.3 สำเนาภาพถ่ายทะเบียนบ้านและบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ (พนักงานเทศบาล)                      อย่างละ ๑ ฉบับ
                               6.4 สำเนาภาพถ่ายใบปริญญาบัตร  หรือระเบียนแสดงผลการเรียนที่แสดงว่าเป็นผู้มี         คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่สมัครเข้ารับการคัดเลือก  จำนวน  ๑  ฉบับ
    6.5 สำเนาบัตรประวัติพนักงานเทศบาลของผู้สมัครสอบ จำนวน  ๑  ชุด
                                6.6 ใบรับรองแพทย์ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล ลงวันที่ ๗ พฤศจิกายน ๒๕๔๗  เรื่อง กำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นสำหรับพนักงานเทศบาล 
 ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน นับแต่วันตรวจร่างกาย จำนวน  ๑  ฉบับ
                               6.7  ผลการประเมินบุคคลเพื่อพิจารณา ความเหมาะสมกับตำแหน่งซึ่งประเมินโดยผู้บังคับบัญชาไม่ต่ำกว่าผู้อำนวยการกอง หรือเทียบเท่าตามแบบประเมินท้ายประกาศนี้ (เอกสารภาคผนวก ค)


         6.8 หนังสือรับรองการปฏิบัติงานตามข้อ 3.3  
                               6.9  หนังสือยินยอมให้สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกของผู้บังคับบัญชา (เอกสารภาคผนวก ง)
    6.10  สำเนาภาพถ่ายหลักฐานอื่น ๆ (ถ้ามี) เช่นทะเบียนสมรส  ใบเปลี่ยนชื่อ ชื่อ-สกุล           จำนวนอย่างละ  ๑  ฉบับ
     สำหรับการสมัครสอบคัดเลือกในครั้งนี้  ให้ผู้สมัครตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มี           
คุณสมบัติครบถ้วนตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่รับสมัครสอบ หากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครรายใด มีคุณสมบัติไม่ครบถ้วน เทศบาลตำบลเชียรใหญ่ จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบคัดเลือกและไม่มีสิทธิได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สอบคัดเลือกได้
7. ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ
           ผู้สมัครสอบคัดเลือกต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสอบคัดเลือกคนละ  ๔๐๐  บาท 
8. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบ ตารางสอบ สถานที่สอบและระเบียบเกี่ยวกับ
การสอบ


      เทศบาลตำบลเชียรใหญ่  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบ ตารางสอบ สถานที่สอบ และระเบียบเกี่ยวกับการสอบ  ณ สำนักงานเทศบาลตำบลเชียรใหญ่  ในวันที่ 16  พฤศจิกายน  2558
9.  หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก
           ก. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (คะแนนเต็ม  ๑๐๐ คะแนน)

 ให้ทดสอบภาคความรู้ความสามารถและความคิดริเริ่มในการกำหนดและปรับปรุงนโยบาย  แผนงาน ระบบงาน และการบริหารของส่วนราชการที่สังกัด และอื่นๆ ที่จำเป็นสำหรับตำแหน่งตามแนวที่ระบุไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่งโดยวิธีสอบข้อเขียน (แบบปรนัย)  เอกสารภาคผนวก จ
                                                                               /ข.ภาคความรู้...........
-3-
ข . ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)

     ให้ทดสอบความรู้ความสามารถในทางที่จะใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่โดยเฉพาะตามที่ระบุไว้ในมาตรฐานตำแหน่ง โดยวิธีสอบข้อเขียน (แบบปรนัย)  (เอกสารภาคผนวก จ)
ค. ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง  (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)

    ประเมินบุคคลด้วยวิธีการสัมภาษณ์ และให้นำผลประเมินของผู้บังคับบัญชามาประกอบการสัมภาษณ์ด้วย
      


  (๑) สอบข้อเขียน (ภาค ก.และ ข. ) ในวันที่ 30  พฤศจิกายน  2558  และสอบสัมภาษณ์ (ภาค ค.) ในวันที่  ๒  ธันวาคม  2558  เวลา ๑๓.๓๐ น. 
                                     (๒) การสอบคัดเลือกจะทดสอบความรู้ความสามารถทั่วไป(ก.) และภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (ข.)ก่อน  โดยแต่ละภาคต้องได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐ จึงจะมีสิทธิเข้าสอบ
ในภาคความเหมาะสมกับตำแหน่งต่อไป (ภาค ค.)


      10. เกณฑ์การตัดสิน


            ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้สอบคัดเลือกได้  จะต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนในแต่ละภาคที่สอบตามหลักสูตรไม่ต่ำกว่าร้อยละหกสิบ


       11. การขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้


              เทศบาลตำบลเชียรใหญ่ จะประกาศรายชื่อผู้สอบคัดเลือกได้ภายในวันที่ ๔ ธันวาคม 
๒๕๕8  ณ สำนักงานเทศบาลตำบลเชียรใหญ่  โดยเรียงลำดับที่จากผู้สอบได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลำดับ ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้สอบได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหน่งเท่ากันให้ผู้ได้คะแนนความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่งมากกว่าเป็นอยู่ในลำดับที่สูงกว่า  ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่งเท่ากัน ให้ผู้ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถทั่วไปมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถเท่ากัน ให้ผู้ได้รับเลขประจำตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า และกรณีที่มีการบรรจุและแต่งตั้งผู้ผ่านการสอบคัดเลือกแทนตำแหน่งที่ว่างแล้ว บัญชีที่ขึ้นสำรองไว้ให้ยกเลิก
จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน
ประกาศ  ณ  วันที่   7  ตุลาคม   พ.ศ.   ๒๕๕8
(นายสุกิต  ประสพสุข)

นายกเทศมนตรีตำบลเชียรใหญ่
เอกสารภาคผนวก ก
ชื่อตำแหน่ง 


นักบริหารงานทั่วไป 6
ตำแหน่งประเภท

บริหาร

หน้าที่และความรับผิดชอบ


ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าหน่วยงานเทียบเท่ากองในเทศบาล ซึ่งมีหน้าที่ความรับผิดชอบ 
ความยาก  และคุณภาพของงานค่อนข้างสูงมาก หรือในฐานะผู้ช่วยหัวหน้าหน่วยงาน ซึ่งเป็นตำแหน่งที่มีหน้าที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานเทียบเท่าได้ระดับเดียวกัน รับผิดชอบการบริหารงานทั่วไป โดยควบคุมหน่วยงานหลายหน่วยงานและปกครองผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาจำนวนมากพอสมควร และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ


พิจารณา ศึกษา วิเคราะห์ ทำความเห็น สรุปรายงาน เสนอแนะ และดำเนินการปฏิบัติงานบริหารทั่วไปที่ยากมาก โดยควบคุมตรวจสอบการจัดการงานต่าง ๆ หลายด้าน เช่น งานธุรการ งานสัญญา
งานบุคคล งานนิติการ งานประชาสัมพันธ์ งานทะเบียน งานนโยบายและแผน งานควบคุมและส่งเสริม
การท่องเที่ยว งานรักษาความสงบเรียบร้อย งานจัดระบบงาน งานการเงินและบัญชี งานพัสดุ งานจัดพิมพ์และแจกจ่ายเอกสาร งานระเบียบแบบแผน งานรวบรวมข้อมูลสถิติ เป็นต้น หรือปฏิบัติงานเลขานุการที่ยากมาก เช่น ร่างหนังสือโต้ตอบ แปลเอกสาร กำกับควบคุมการเตรียมเรื่องและเตรียมการสำหรับการประชุม การบันทึกเรื่องเสนอที่ประชุม การทำรายงานการประชุมและรายงานอื่น ๆ การทำเรื่องติดต่อกับหน่วยงานและบุคคลต่าง ๆ 
ทั้งในประเทศและต่างประเทศ การติดตามผลการปฏิบัติตามคำสั่งหัวหน้าส่วนราชการ เป็นต้น ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ ฝึกอบรมและให้คำปรึกษาแนะนำในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมาและปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง


ในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน นอกจากอาจปฏิบัติงานดังกล่าวข้างต้นแล้ว ยังทำหน้าที่ติดต่อประสานงาน วางแผน มอบหมายงาน ควบคุม ตรวจสอบ ให้คำปรึกษาแนะนำ ปรับปรุงแก้ไข ติดตามประเมินผล และแก้ปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานในหน่วยงานที่รับผิดชอบด้วย


ในฐานะผู้ช่วยหัวหน้าหน่วยงาน ทำหน้าที่ช่วยหัวหน้าหน่วยงานปฏิบัติงานตามที่ได้รับ มอบหมาย
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง

1. ได้รับปริญญาตรี หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทุกสาขาที่ ก.พ. ก.ค. หรือ ก.ท.รับรอง และ

2. ได้ดำรงตำแหน่งไม่ต่ำกว่าระดับ  6  หรือที่  ก.ท.เทียบเท่า  และได้ปฏิบัติราชการ
เกี่ยวกับงานบริหารงานทั่วไป การบริหารงานบุคคล งานธุรการ งานสารบรรณ  งานทะเบียนและบัตร งานประชาสัมพันธ์  งานนิติการ งานรักษาความสงบเรียบร้อยและความมั่นคง งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  
งานส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยว งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานระเบียบเผยแพร่ งานระบบข้อมูล งานสัญญา หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี
                                                                                                 เอกสารภาคผนวก ข
                                                                                 ลำดับที่สมัครสอบคัดเลือก................

ใบสมัครสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาลตำแหน่งผู้ปฏิบัติงานเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้บริหาร
ของเทศบาลตำบลเชียรใหญ่ อำเภอเชียรใหญ่  จังหวัดนครศรีธรรมราช
..................................................
เรียน   ประธานกรรมการสอบคัดเลือกฯ


ด้วยข้าพเจ้าประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาลตำแหน่งผู้ปฏิบัติเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารของเทศบาลตำบลเชียรใหญ่  จึงขอแจ้งรายละเอียดของข้าพเจ้าเพื่อประกอบการพิจารณา ดังนี้
๑. ชื่อ...............................................................................นามสกุล..........................................................................
๒. วัน เดือน ปีเกิด.................................................................อายุปัจจุบัน......................ปี..............................เดือน  
๓. ปัจจุบันเป็นพนักงานเทศบาล ตำแหน่ง............................................ระดับ......อัตราเงินเดือน.....................บาท
   สถานที่ทำงาน.................................................กอง/สำนัก...................................................................................

   จังหวัด.............................................
๔. วุฒิการศึกษาที่ใช้ในการสมัครสอบและตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งที่สมัครสอบคัดเลือก คือ  
   ได้รับปริญญา...............................................สาขา/วิชาเอก................................................................................. 
   โดยได้รับอนุมัติจากสถาบันการศึกษา ชื่อ...........................................................................................................
   เมื่อวันที่.................................เดือน.................................................พ.ศ........................(ภายในวันเปิดรับสมัคร)
๕. วุฒิการศึกษาสูงสุดที่ข้าพเจ้าได้รับคือ.................................................................................................................
     ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
๖.  บัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐเลขที่.................................. ออกให้โดย............................................................

    วันออกบัตร..............................................................วันหมดอายุ.......................................................................
๗.  ที่อยู่ปัจจุบัน บ้านเลขที่ ................. หมู่ที่ .................ถนน ..................................ตำบล................................... 
     อำเภอ.................................จังหวัด........................................ รหัสไปรษณีย์.................โทร............................
๘.  ขอสมัครสอบคัดเลือกในตำแหน่ง.....................................................................................................................

๙.  ได้แนบหลักฐานต่าง ๆ ซึ่งได้ลงชื่อรับรองสำเนาถูกต้องแล้วมาพร้อมกับใบสมัครรวม...............................ฉบับ
     (  )  รูปถ่ายหน้าตรง  ไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาดำ ขนาด  ๑  นิ้ว 

จำนวน  ๓  รูป   
           ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน  ๖ เดือน
     (  )  สำเนาทะเบียนบ้านและสำเนาบัตรประจำตัวพนักงานเทศบาล     

จำนวน  ๑  ฉบับ  
     (  )  สำเนาปริญญาบัตรหรือรายงานผลการเรียน(Transcript) 


จำนวน  ๑ ฉบับ 
     (  )  สำเนาบัตรประวัติพนักงานเทศบาลของผู้สมัครสอบ                          
จำนวน  ๑  ชุด
     (  )  ใบรับรองแพทย์  ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคติดต่อ ตามที่ ก.ท. ประกาศกำหนดไว้    
จำนวน  ๑ ฉบับ
           (ซึ่งออกไม่เกิน  ๑ เดือน)   
     (  )  แบบประเมินบุคคล





           จำนวน  ๑  ชุด 
     (   )  หนังสือรับรองการปฏิบัติงาน





 จำนวน  1  ฉบับ
     (  )  หนังสือยินยอมให้สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกของผู้บังคับบัญชา 

 จำนวน  ๑ ฉบับ 
     (  )  สำเนาเอกสารและหลักฐานอื่น ๆ(ถ้ามี) เช่น หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ-เปลี่ยนสกุล ใบสำคัญการสมรส 
           จำนวน....... ฉบับ   
-2-
       

ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้าพเจ้ามีคุณสมบัติตรงตามประกาศเทศบาลตำบลเชียรใหญ่  ลงวันที่ 7  ตุลาคม  2558 และมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายธุรการ (นักบริหารงานทั่วไป ๖) ทุกประการ 
(ลงชื่อ)................................................ผู้สมัครสอบ
                                               (..................................................)
ยื่นใบสมัครวันที่........เดือน................................พ.ศ............................
	(  )  หลักฐานครบถ้วน
(  )  หลักฐานไม่ครบ คือ...........................................................
(  )  ได้รับเงินค่าธรรมเนียมการสอบจำนวน...........บาท  ไว้แล้ว  ตามใบเสร็จรับเงิน  เลขที่.........ลงวันที่............................
ลายมือชื่อ..........................................เจ้าหน้าที่รับสมัคร
................/......................./.......................
	(   )  มีคุณสมบัติครบถ้วน
(   )  คุณสมบัติไม่ถูกต้องเนื่องจาก...............................................
......................................................................................................
ลายมือชื่อ.........................................ประธานกรรมการฯ
(นายทรงเกียรติ  คงชื่น)
.............../.................../...........................


เอกสารภาคผนวก ค
แบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่ง
เพื่อพิจารณาคัดเลือกพนักงานเทศบาลสายงานผู้ปฏิบัติให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร

	ตอนที่ ๑ ข้อมูลเบื้องต้นของผู้รับการประเมิน (สำหรับผู้รับการประเมินกรอก)

	๑. ชื่อและนามสกุลของผู้รับการประเมิน……………………………………………………………….………………….…………………….…….

๒. วุฒิการศึกษา………………….………….…………….สาขาวิชา…………………………..……………ระดับการศึกษา……………………..

    สถานศึกษา……………………………………………………..………………..………………จบการศึกษาเมื่อปี พ.ศ……………..………….

๓. เริ่มรับราชการครั้งแรกเมื่อวันที่.…….……เดือน……….……………………..……..พ.ศ……………………………………….…..….......…

    ตำแหน่ง……………………………………………………………………………………….…

๔. ได้ปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานที่จะได้รับการพิจารณาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในต่างสายงานหรืองานอื่น          
    ที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี ดังนี้ (เฉพาะสายผู้บริหาร)

    ๔.๑ ………………………………..…………………………………รวม………………….….…ปี……….….…….เดือน
    ๔.๒ ……………………………………………..……………………รวม……………………..…ปี………………….เดือน
    ๔.๓ ……………………………………………………………..……รวม…………………..……ปี………………….เดือน
๕. ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง……………………………..…………………..ระดับ…………….…….ขั้น…………..…...…………..………..….บาท
    สำนัก/กอง…………………………………………..………เมื่อวันที่……..……….เดือน…………………….…………พ.ศ………………….….

๖. ประวัติการถูกดำเนินการทางวินัย (ถ้ามี)

…………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..….…………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

๗. ผู้รับการประเมินรับรองว่าข้อมูลข้างต้นถูกต้องเป็นจริง
                                                                ลงชื่อ………………………..………………..ผู้รับการประเมิน
                                                                          (.............................................................)



-๒-

	ตอนที่ ๒ การประเมินบุคคล
	ระดับการประเมิน

	รายการประเมิน
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้รับ

	คุณลักษณะเฉพาะบุคคลที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่งสายงานใหม่
   ๑. ความประพฤติ พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
       - การรักษาวินัย
       - ประวัติส่วนตัว ความประพฤติส่วนตัว
       - ประวัติการทำงาน และพฤติกรรมอื่น
       - การปฏิบัติตามนโยบาย ระเบียบแบบแผน และข้อบังคับของ
         ทางราชการ
       - การปฏิบัติงานอยู่ในกรอบของข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณของ   
         ข้าราชการ

	๒๕

	

	   ๒. ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
       - ความตั้งใจในการทำงานที่ได้รับมอบหมาย หรืองานที่เกี่ยวข้อง  
         อย่างมีประสิทธิภาพ
      - ไม่ละเลยต่องาน ยอมรับผลงานของตนเองทั้งด้านความสำเร็จ
         และความผิดพลาด ไม่ปัดความรับผิดชอบ
      - พัฒนาและปรับปรุงงานในหน้าที่ให้ดียิ่งขึ้น
      - ตั้งใจแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ให้ลุล่วงไปด้วยดี
      - จริงใจที่จะปรับปรุงตนเองให้ดีขึ้น

	๒๕

	

	   ๓. ความอุตสาหะ พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
       - มีความมานะอดทน เอาใจใส่หน้าที่การงาน
       - กระตือรือร้น อุทิศเวลาให้แก่ทางราชการ
       - มีความขยันหมั่นเพียร ไม่เฉื่อยชา
       - ไม่ย่อท้อ สนใจแก้ไขงานที่ยุ่งยากซับซ้อนต่าง ๆ
       - ตั้งเป้าหมายให้งานสำเร็จด้วยดีมีประสิทธิภาพ

	๒๕

	


-๓-

	ตอนที่ ๒ การประเมินบุคคล(ต่อ)
	ระดับการประเมิน

	รายการประเมิน
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้รับ

	   ๔. ความสัมพันธ์กับเพื่อนร่วมงาน พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
       - มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีกับผู้อื่น
       - ทำงานร่วมกับเพื่อนร่วมงานได้เป็นอย่างดี
       - ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น
       - ยอมรับในความสามารถของผู้ร่วมงานทุกระดับ
       - เป็นที่ยอมรับนับถือและรักใคร่ของผู้ร่วมงาน
	๒๕

	

	   ๕. ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ พิจารณาจากพฤติกรรม  
       เช่น
       - ความรู้ความชำนาญในหน้าที่รับผิดชอบ
       - สามารถปฏิบัติงานสำเร็จลุล่วงไปด้วยดี
       - งานมีความถูกต้องรวดเร็วเรียบร้อย
       - มีการพัฒนางานในหน้าที่ให้ก้าวหน้าทันสมัยอยู่เสมอ
       - ประสบการณ์ในการทำงาน

	๒๕
	

	   ๖. ความละเอียดถี่ถ้วนและรอบคอบ พิจารณาจากพฤติกรรม 

       เช่น
       - มีความละเอียดไม่มีข้อผิดพลาด
       - ไม่เลินเล่อหรือประมาทในการทำงาน
       - ไม่มองข้ามในเรื่องเล็กน้อย
       - มีความแม่นยำถูกต้องในระเบียบแบบแผนและรูปแบบ

	๒๕
	

	รวม
	๑๕๐
	


-๔-

	ตอนที่ ๓ สรุปผลการประเมิน

	           การประเมินคุณลักษณะเฉพาะบุคคล
 (    )    ผ่านการประเมิน (ได้คะแนนรวมไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60)
 (    )    ไม่ผ่านการประเมิน ( ได้คะแนนรวมไม่ถึงร้อยละ 60 )
           (ระบุเหตุผล) .........................................................................................................................................................
           ..............................................................................................................................................................................
           ..............................................................................................................................................................................
           ..............................................................................................................................................................................
          สรุปผลการประเมิน
 (    )   สมควรแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในสายงานใหม่ได้  เนื่องจากผ่านการประเมิน
 (    )   ไม่สมควรแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในสายงานใหม่  เนื่องจากไม่ผ่านการประเมิน
                               ลงชื่อ…….……..............................................ผู้ประเมิน
                                                                 (............................................................)
                ตำแหน่ง ...................................................................

                            วันที่ ........เดือน.......................................... พ.ศ...........



เอกสารภาคผนวก ง

หนังสือรับรองจากนายกเทศมนตรี
อนุญาตให้พนักงานเทศบาลสมัครสอบคัดเลือก
พนักงานเทศบาลตำแหน่งสายงานผู้ปฏิบัติให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหารของเทศบาล
และยินยอมให้โอน
เขียนที่…………………………………………

วันที่……..เดือน………………………พ.ศ............
                        ข้าพเจ้า………………………………………………..ตำแหน่ง นายกเทศมนตรี…………………….……......อำเภอ………………………………………………………จังหวัด………………………………………………………………………………….

อนุญาตให้……………………………………………………………ซึ่งเป็นพนักงานเทศบาลตำแหน่ง…………………………………
กอง………………………………………………………เทศบาล…………………………………………………………………………………

อำเภอ……………………………………………………………..จังหวัด………………………………………………………………………..

สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกตามประกาศเทศบาลตำบลเชียรใหญ่ เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาลตำแหน่งสายงานผู้ปฏิบัติเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบริหารของเทศบาล ในตำแหน่ง…..……….........……………….และยินยอมให้โอนไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งได้ หากผ่านการสอบคัดเลือก




(ลงชื่อ)……………………………………………………





        (…………………………………………………)



       นายกเทศมนตรี……………………………………………….

เอกสารภาคผนวก จ
หลักเกณฑ์และวิธีการสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาลตำแหน่งสายงานผู้ปฏิบัติ
เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหารของเทศบาล

ก.  ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 

1.  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ฉบับชั่วคราว พ.ศ. ๒๕๕๗
     2.  พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน   
          ท้องถิ่น  พ.ศ.๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน
     3.   พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒
4. พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ.๒๕๓๙
5. พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐
6. พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ.๒๕๓๙
7. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖
8. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ ๑๑
9. ความรู้เกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบัน ด้านการเมือง เศรษฐกิจและสังคม  นโยบายรัฐบาล


ข.  ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง(คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)
               1. ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.๒๕๒๖ และที่แก้ไขเพิ่มจนถึง
                   ปัจจุบัน
2. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๗  และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน
.  

      3.  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ.๒๕๓๔ และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึง
                           ปัจจุบัน
3. พระราชบัญญัติข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551
4. พระราชบัญญัติการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๕
5. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๑ และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน
6. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ 
7. ความรู้เกี่ยวกับการบริหารงาน
--------------------------
ตัวอย่างที่ 1
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รูปถ่าย
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