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คำแถลงนโยบายการบริหารงานของนายกเทศมนตรีก่อนการเข้ารับหน้าที่
ของนายสุกิต  ประสพสุข นายกเทศมนตรีตำบลเชียรใหญ่
วันที่  28  พฤษภาคม พ.ศ. 2555
ณ ห้องประชุมสภาเทศบาลตำบลเชียรใหญ่
................................................................
เรียน
ท่านประธานสภาเทศบาล และสมาชิกสภาเทศบาลผู้ทรงเกียรติทุกท่าน


ตามที่ได้รับการเลือกตั้งนายกเทศมนตรี และสมาชิกสภาเทศบาลตำบลเชียรใหญ่ เมื่อวันที่            21 เมษายน พ.ศ. 2555 ซึ่งผลการเลือกตั้งโดยฉันทานุมัติจากประชาชน และคณะกรรมการการเลือกตั้งประกาศรับรองผลการเลือกตั้งเรียบร้อยแล้ว ให้กระผม นายสุกิต ประสพสุข ดำรงตำแหน่งนายกเทศมนตรีตำบล      เชียรใหญ่


ท่านประธานที่เคารพ ตามพระราชบัญญัติเทศบาล(ฉบับที่ 12 ) พ.ศ.2546 มาตรา 48 ทศ           ก่อนหน้านายกเทศมนตรีเข้ารับหน้าที่ ให้ประธานสภาเทศบาลเรียกประชุมสภาเทศบาลเพื่อให้นายกเทศมนตรีแถลงนโยบายต่อสภาเทศบาล โดยไม่มีการลงมติ ทั้งนี้ ภายใน 30 วัน นับแต่วันประกาศผลการเลือกตั้ง


บัดนี้ ท่านประธานสภาเทศบาลตำบลเชียรใหญ่ ได้กำหนดนัดประชุมเพื่อให้นายกเทศมนตรีแถลงนโยบายในวันนี้ ซึ่งกระผมได้กำหนดนโยบายการบริหารงานเทศบาลตำบลเชียรใหญ่เสร็จเรียบร้อยแล้ว  จึงขอนำเรียนท่านประธานสภาเทศบาล และท่านสมาชิกสภาเทศบาล ทราบดังนี้
ข้อ 1  นโยบายด้านโครงสร้างพื้นฐาน


1.1   จะเร่งดำเนินงานก่อสร้างปรับปรุงถนนสายหลักให้เป็นถนนคอนกรีตที่ได้มาตรฐานก่อสร้างปรับปรุงถนนสายรองเป็นถนนคอนกรีตให้ได้ไม่น้อยกว่า 90 % จะพัฒนาปรับปรุงให้ถนนมีทางเท้าและต้นไม้ตลอดสองฝั่งถนน และการเพิ่มพื้นที่สีเขียว


1.2   จะดำเนินงานปรับปรุงซ่อมแซม ดูแลรักษาระบบไฟฟ้าสาธารณะให้พร้อมใช้งานได้ตลอด 24 ชั่วโมง  และครอบคลุมทุกพื้นที่ให้มีแสงสว่างเพียงพอ


1.3   จะประสานการบริการน้ำประปากับการประปาส่วนภูมิภาค เพื่อให้ประชาชนมีน้ำใช้             ทั่วถึงและเพียงพอครบทุกครัวเรือน
ข้อ 2 นโยบายด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชากร


2.1   ส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนา ศิลปะประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และสืบสานวัฒนธรรมไทย


2.2   ส่งเสริมและพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้ได้มาตรฐานทางการศึกษาไปพร้อมกับการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ในด้านต่าง ๆ 


2.3  ดำเนินงานด้านการศึกษาร่วมกับสถานศึกษาทั้งใน และนอกระบบรวมทั้งส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมการเรียนรู้ของเด็กและเยาวชน


2.4   ให้การดูแลสงเคราะห์คนชราและคนพิการตลอดจนผู้ด้อยโอกาสทางสังคมโดยเข้า     เยี่ยมเยียนถึงทุกครัวเรือน 


2.5  ประสานการดำเนินงานสาธารณสุข การส่งเสริมสุขภาพ และการควบคุมป้องกันโรค           การจัดการบริการสาธารณสุขในพื้นที่ที่ดีและทั่วถึง และพัฒนาสุขาภิบาลอาหาร อนามัยสิ่งแวดล้อม



2.6   บริหารจัดการตลาดสดให้มีความสะอาดและได้มาตรฐาน


2.7   บริหารจัดขยะควบคู่กับการรณรงค์สร้างจิตสำนึก เรื่องความสะอาด


2.8  ส่งเสริมพัฒนาสนับสนุนให้ประชาชนมีอาชีพและทำงานเพื่อเพิ่มรายได้โดยยึด                      หลักเศรษฐกิจแบบพอเพียงและยั่งยืน


2.9   ก่อสร้าง/ ปรับปรุงภูมิทัศน์และสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ สถานที่ออกกำลังกายให้ได้มาตรฐานและเหมาะสม กับการใช้บริการของประชาชน


2.10 ส่งเสริมและสนับสนุนการกีฬาและออกกำลังกายทุกรูปแบบ


2.11  การจัดการความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน พร้อมส่งเสริมให้ชุมชน ได้ร่วมมือป้องกันตนเอง


2.12   เพิ่มประสิทธิภาพ การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย


2.13   การจัดการระเบียบการจราจร ควบคู่ไปกับการเสริมสร้างวินัยการจราจร


2.14   เสริมสร้างความเข้มแข็งของครอบครัว ให้มีประชาคมเมืองจัดตั้งชุมชน เสริมสร้างสัมพันธภาพในชุมชน


2.15   ดำเนินกิจกรรมด้านการป้องกัน แก้ไข ปราบปรามและควบคุมปัญหายาเสพติด
ข้อ  3  นโยบายด้านการบริหารจัดการ


3.1   บริหารจัดการเทศบาลตามหลักธรรมมาภิบาลโดยตั้งมั่นในศีลธรรม จะปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผยตรวจสอบได้ ภายใต้ความเสมอภาคสะดวกรวดเร็วพร้อมที่จะเรียนรู้ พัฒนาทักษะความสามารถของบุคลากรเพื่อประสิทธิภาพของงานและบริการ โดยยึดประโยชน์ของประชาชนเป็นหลัก


3.2   ดำเนินงานการให้บริการข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างทั่วถึงโดยจัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสาร ศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ ที่ประชาชนสามารถติดต่อได้อย่างสะดวก 


3.3   การใช้เทคโนโลยีต่าง ๆ ที่ทันสมัยและเหมาะสม  เพื่อรองรับการบริการประชาชน


3.4   ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาเทศบาลในทุกขั้นตอน โดยเปิดโอกาสให้แสดงความคิดเห็น นำเสนอ ตรวจสอบ พร้อมจัดผลการปฏิบัติงานในแต่ละปีให้ทราบ
ข้อ 4   นโยบายด้านวัฒนธรรม


ส่งเสริมและสืบสานประเพณีท้องถิ่นของไทย โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วม รวมทั้งการประชาสัมพันธ์เพื่อเผยแพร่ประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่นในเชิงการส่งเสริมการท่องเที่ยว
ข้อ  5  นโยบายด้านเศรษฐกิจ


5.1   บริหารจัดการตลาดสดให้มีความสะดวกทั้งผู้ซื้อและผู้ขาย


5.2  ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างอาชีพโดยการฝึกและพัฒนาฝีมือ แรงงาน เพื่อยกระดับความสามารถในการแข่งขันและพัฒนารายได้


5.3   จัดหา/บริการจัดการสถานที่ในการประกอบกิจการค้าที่ได้มาตรฐานและเหมาะสม เช่น ศูนย์สินค้า OTOP, สถานที่สาธารณะ, ตลาดสด เป็นต้น


5.4   ส่งเสริม / ประชาสัมพันธ์ด้านการท่องเที่ยว ทั้ง การท่องเที่ยวทางธรรมชาติ(แม่น้ำ
ปากพนัง) และการท่องเที่ยวทางประเพณีวัฒนธรรม
ท่านประธานที่เคารพ


การกำหนดยุทธศาสตร์และนโยบายของนายกเทศมนตรีภายใต้วิสัยทัศน์การพัฒนาท้องถิ่น “บ้านเมืองน่าอยู่ เชิดชูคุณธรรม นำการบริหาร สืบสานวัฒนธรรม เศรษฐกิจมั่งคั่ง สังคมเข้มแข็ง”                        เป็นการกำหนดนโยบายที่ไม่ขัดต่อกฎหมาย และยังแสดงถึงความรับผิดชอบในการบริหารราชการของเทศบาลให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ เทศบัญญัติและรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540              เป็นการกำหนดนโยบายที่วางอยู่บนพื้นฐานของความเป็นจริงตามสภาพปัญหาที่เป็นอยู่ในปัจจุบันทั้งทางด้านเศรษฐกิจและสังคม และสถานการณ์แวดล้อมรวมทั้งข้อจำกัดด้านงบประมาณเพื่อให้การดำเนินนโยบายบรรลุเป้าหมายที่กำหนด จำเป็นที่ต้องเร่งปรับปรุงการปฏิบัติงานหลายๆ ด้านเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ กระผมขอให้คำมั่นว่า จะพยายามดำเนินตามนโยบายที่ได้แถลงไว้จนสัมฤทธิ์ผลบรรลุเป้าหมาย                  คือบังเกิดประโยชน์สูงสุดต่อบ้านเมืองและประชาชนอย่างแท้จริง


ขอขอบพระคุณครับ







        นายสุกิต  ประสพสุข







นายกเทศมนตรีตำบลเชียรใหญ่
