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ประกาศเทศบาลตำบลเชียรใหญ่
 เรื่อง
โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในสำนักปลัดเทศบาล
ของเทศบาลตำบลเชียรใหญ่
………………………………………………………….

ตามที่  เทศบาลตำบลเชียรใหญ่ ได้ขออนุมัติยุบเลิกและกำหนดตำแหน่งในแผนอัตรากำลัง 3 ปี
(ปีงบประมาณ 2561-2563) กรณีพิเศษ   โดยขอยุบเลิกตำแหน่งพนักงานเทศบาล หัวหน้าฝ่ายธุรการ          (นักบริหารงานทั่วไป ต้น)  เลขที่ตำแหน่ง 21-2-01-2101-004  สำนักปลัดเทศบาล  ฝ่ายธุรการ  เพื่อลดภาระค่าใช้จ่ายการบริหารงานบุคคล   และขออนุมัติกำหนดตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล ระดับ ปฏิบัติการ-ชำนาญการ  (เลขที่ตำแหน่ง 21-2-01-3102-001) สำนักปลัดเทศบาล  ฝ่ายอำนวยการ  งานการเจ้าหน้าที่  เพื่อรองรับปริมาณงานที่เพิ่มและยุ่งยาก ซับซ้อนขึ้นตามภารกิจของงานบริหารส่วนบุคคลและเทศบาล  เพื่อให้การปฏิบัติงานเกิดผลสัมฤทธิ์สูงสุดต่อการให้บริการประชาชนของเทศบาลตำบลเชียรใหญ่


อาศัยอำนาจตามความใน หมวด 2 การกำหนดจำนวนตำแหน่งและอัตราตำแหน่ง (ข้อ 17, 20     และข้อ 22)  และหมวด 12 โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ (ข้อ 252, 257 และข้อ 258)  แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันที่ 25 พฤศจิกายน 2545 (และที่แก้ไขเพิ่มเติม)  ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช  ในการประชุม ครั้งที่6/2562 เมื่อวันที่ 24 มิถุนายน พ.ศ. 2562  ซึ่งแจ้งให้ทราบตามหนังสือสำนักงาน ก.ท.จ.นครศรีธรรมราช ที่ นศ0023.2/ว353  ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2562  มีมติเห็นชอบให้ เทศบาลตำบลเชียรใหญ่  ยุบเลิกตำแหน่งหัวหน้าฝ่ายธุรการ และกำหนดตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคล ได้นั้น  จึงออกประกาศโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในสำนักปลัดเทศบาล  เทศบาลตำบลเชียรใหญ่ ดังนี้

สำนักปลัดเทศบาล  


มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไปของเทศบาลและราชการที่มิได้กำหนดให้เป็นหน้าที่ของกองหรือส่วนราชการใดในเทศบาลโดยเฉพาะรวมทั้งกำกับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของ
ส่วนราชการในเทศบาลให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทางและแผนการปฏิบัติราชการของเทศบาล มีการแบ่งส่วนราชการเป็น 2 ฝ่าย  5  งาน  ดังนี้
· ฝ่ายอำนวยการ  ได้แก่  งานการเจ้าหน้าที่  งานธุรการ และงานแผนและงบประมาณ
· ฝ่ายปกครอง  ได้แก่  งานทะเบียนราษฎรและบัตรประจำตัวประชาชน และงานป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย


1.1 ฝ่ายอำนวยการ   




1.1.1 งานการเจ้าหน้าที่  มีหน้าที่เกี่ยวกับ
(1) งานบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง
(2) งานบรรจุแต่งตั้ง โอน ย้าย และเลื่อนระดับ
(3) งานการสอบแข่งขัน สอบคัดเลือกและการคัดเลือก
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(4) งานทะเบียนประวัติ ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง    




(5) งานปรับปรุงประสิทธิภาพในการบริหารงานบุคคล




(6) งานประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปี




(7) งานขออนุมัติปรับปรุงตำแหน่งและอัตรากำลัง




(8) งานพัฒนาบุคลากร เช่น  การฝึกอบรม สัมมนา การศึกษาและดูงาน และการขอรับทุนการศึกษา




(9) งานพิจารณาขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง




(10) งานสวัสดิการพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง




(11) งานการลาพักผ่อนและการลาอื่น ๆ
(12) งานขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ เหรียญจักรพรรดิมาลาของ 
พนักงานเทศบาล ลูกจ้างและผู้ทำคุณประโยชน์




(13) งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย

1.1.2  งานธุรการ   มีหน้าที่เกี่ยวกับ
 



(1) งานสารบรรณของเทศบาล




(2)  งานดูแลรักษา จัดเตรียมบริการสถานที่ วัสดุอุปกรณ์ การติดต่อและอำนวยความสะดวกในด้านต่าง ๆ
(3)  งานเลขานุการ งานประชุมสภาเทศบาล
(4) งานสาธารณกุศลของเทศบาลและหน่วยงานต่าง ๆ ที่ขอความร่วมมือ
(5) งานตรวจสอบ แสดงรายการเกี่ยวกับเอกสารสำคัญของทางราชการ
(6) งานรัฐพิธี และงานประชาสัมพันธ์




(7) งานเกี่ยวกับการเลือกตั้ง
(8) งานจัดทำคำสั่งและประกาศของเทศบาล
                    


(9)  งานรับเรื่องร้องทุกข์และร้องเรียน
(10) งานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือตามที่ได้รับมอบหมาย
      1.1.3  งานแผนและงบประมาณ  มีหน้าที่เกี่ยวกับ

       
(1) งานรวบรวมวิเคราะห์และให้บริการข้อมูลสถิติที่จำเป็นต้องนำมาใช้ในการ
วางแผนและการประเมินผลตามแผนทุกระดับ
(2) งานการจัดทำ/ทบทวน และเพิ่มเติม/เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นทุก
ระยะ
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(3) งานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
* (2) และ (3) จัดทำเอกสารและนำข้อมูลผ่านระบบสารสนเทศ
(4) งานจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี และงบประมาณเพิ่มเติม
(5) งานงบประมาณ (การโอนแก้ไขและเปลี่ยนแปลงคำชี้แจงงประมาณ
รายจ่ายประจำปี  

     * (4) และ (5) จัดทำเอกสารและนำข้อมูลผ่านระบบสารสนเทศ

                    

          (6)  งานวิเคราะห์ คาดคะเนรายได้ รายจ่ายเทศบาลในอนาคต
          (7) งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย
1.2 ฝ่ายปกครอง  



-  งานทะเบียนราษฎรและบัตรประจำตัวประชาชน
-  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
1.2.1   งานทะเบียนราษฎรและบัตรประจำตัวประชาชน  มีหน้าที่เกี่ยวกับ




(1)   งานตาม พ.ร.บ.การทะเบียนราษฎรและบัตรประจำตัวประชาชน

       


(2)   งานจัดเตรียมการเลือกตั้งและดำเนินการเลือกตั้ง




(3)   ปฏิบัติงานอื่นที่ได้รับมอบหมายหรือที่เกี่ยวข้อง
1.2.2  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  มีหน้าที่เกี่ยวกับ




(1)   งานรักษาความปลอดภัยของสถานที่ราชการ




(2)   งานจัดทำแผนป้องกันและระงับอัคคีภัย และสาธารณภัยอื่น ๆ




(3)   งานตรวจสอบ ควบคุมดูแลในการจัดเตรียมและอำนายความสะดวกในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยต่าง ๆ 




(4)   งานฝึกซ้อมและดำเนินการตามแผน




(5)   งานเกี่ยวกับวิทยุสื่อสาร





(6)   งานฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย




(7)   งานรักษาความสงบเรียบร้อยในเขตเทศบาล




(8)   งานกำกับดูแลการจราจร  และความเป็นระเบียบเรียบร้อยของการใช้รถใช้ถนนตลอดจนการจัดระเบียบการจำหน่ายสินค้า หาบเร่ แผงลอย  ที่กีดขวางการจราจรในเขตเทศบาล ร่วมกับส่วนที่เกี่ยวข้อง





(9)   งานป้องกันและระงับการชุมนุมประท้วงและการจลาจล




(10) งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
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จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน
ประกาศ  ณ วันที่  1  กรกฎาคม พ.ศ.  2562
(นายสุกิต  ประสพสุข)
 นายกเทศมนตรีตำบลเชียรใหญ่
(สำเนา)
ประกาศเทศบาลตำบลเชียรใหญ่
 เรื่อง
โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในสำนักปลัดเทศบาล
ของเทศบาลตำบลเชียรใหญ่
………………………………………………………….

ตามที่  เทศบาลตำบลเชียรใหญ่ ได้ขออนุมัติยุบเลิกและกำหนดตำแหน่งในแผนอัตรากำลัง 3 ปี
(ปีงบประมาณ 2561-2563) กรณีพิเศษ   โดยขอยุบเลิกตำแหน่งพนักงานเทศบาล หัวหน้าฝ่ายธุรการ          (นักบริหารงานทั่วไป ต้น)  เลขที่ตำแหน่ง 21-2-01-2101-004  สำนักปลัดเทศบาล  ฝ่ายธุรการ  เพื่อลดภาระค่าใช้จ่ายการบริหารงานบุคคล   และขออนุมัติกำหนดตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล ระดับ ปฏิบัติการ-ชำนาญการ  (เลขที่ตำแหน่ง 21-2-01-3102-001) สำนักปลัดเทศบาล  ฝ่ายอำนวยการ  งานการเจ้าหน้าที่  เพื่อรองรับปริมาณงานที่เพิ่มและยุ่งยาก ซับซ้อนขึ้นตามภารกิจของงานบริหารส่วนบุคคลและเทศบาล  เพื่อให้การปฏิบัติงานเกิดผลสัมฤทธิ์สูงสุดต่อการให้บริการประชาชนของเทศบาลตำบลเชียรใหญ่


อาศัยอำนาจตามความใน หมวด 2 การกำหนดจำนวนตำแหน่งและอัตราตำแหน่ง (ข้อ 17, 20     และข้อ 22)  และหมวด 12 โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ (ข้อ 252, 257 และข้อ 258)  แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันที่ 25 พฤศจิกายน 2545 (และที่แก้ไขเพิ่มเติม)  ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช  ในการประชุม ครั้งที่6/2562 เมื่อวันที่ 24 มิถุนายน พ.ศ. 2562  ซึ่งแจ้งให้ทราบตามหนังสือสำนักงาน ก.ท.จ.นครศรีธรรมราช ที่ นศ0023.2/ว353  ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2562  มีมติเห็นชอบให้ เทศบาลตำบลเชียรใหญ่  ยุบเลิกตำแหน่งหัวหน้าฝ่ายธุรการ และกำหนดตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคล ได้นั้น  จึงออกประกาศโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในสำนักปลัดเทศบาล  เทศบาลตำบลเชียรใหญ่ ดังนี้

สำนักปลัดเทศบาล  


มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไปของเทศบาลและราชการที่มิได้กำหนดให้เป็นหน้าที่ของกองหรือส่วนราชการใดในเทศบาลโดยเฉพาะรวมทั้งกำกับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของ
ส่วนราชการในเทศบาลให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทางและแผนการปฏิบัติราชการของเทศบาล มีการแบ่งส่วนราชการเป็น 2 ฝ่าย  5  งาน  ดังนี้
· ฝ่ายอำนวยการ  ได้แก่  งานการเจ้าหน้าที่  งานธุรการ และงานแผนและงบประมาณ
· ฝ่ายปกครอง  ได้แก่  งานทะเบียนราษฎรและบัตรประจำตัวประชาชน และงานป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย


1.1 ฝ่ายอำนวยการ   




1.1.1 งานการเจ้าหน้าที่  มีหน้าที่เกี่ยวกับ
(1) งานบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง
(2) งานบรรจุแต่งตั้ง โอน ย้าย และเลื่อนระดับ
(3) งานการสอบแข่งขัน สอบคัดเลือกและการคัดเลือก
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(4) งานทะเบียนประวัติ ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง    




(5) งานปรับปรุงประสิทธิภาพในการบริหารงานบุคคล




(6) งานประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปี




(7) งานขออนุมัติปรับปรุงตำแหน่งและอัตรากำลัง




(8) งานพัฒนาบุคลากร เช่น  การฝึกอบรม สัมมนา การศึกษาและดูงาน และการขอรับทุนการศึกษา




(9) งานพิจารณาขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง




(10) งานสวัสดิการพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง




(11) งานการลาพักผ่อนและการลาอื่น ๆ
(12) งานขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ เหรียญจักรพรรดิมาลาของ 
พนักงานเทศบาล ลูกจ้างและผู้ทำคุณประโยชน์




(13) งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย

1.1.2  งานธุรการ   มีหน้าที่เกี่ยวกับ
 



(1) งานสารบรรณของเทศบาล




(2)  งานดูแลรักษา จัดเตรียมบริการสถานที่ วัสดุอุปกรณ์ การติดต่อและอำนวยความสะดวกในด้านต่าง ๆ
(3)  งานเลขานุการ งานประชุมสภาเทศบาล
(7) งานสาธารณกุศลของเทศบาลและหน่วยงานต่าง ๆ ที่ขอความร่วมมือ
(8) งานตรวจสอบ แสดงรายการเกี่ยวกับเอกสารสำคัญของทางราชการ
(9) งานรัฐพิธี และงานประชาสัมพันธ์




(7) งานเกี่ยวกับการเลือกตั้ง
(9) งานจัดทำคำสั่งและประกาศของเทศบาล
                    


(9)  งานรับเรื่องร้องทุกข์และร้องเรียน
(10) งานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือตามที่ได้รับมอบหมาย
      1.1.3  งานแผนและงบประมาณ  มีหน้าที่เกี่ยวกับ

       
(1) งานรวบรวมวิเคราะห์และให้บริการข้อมูลสถิติที่จำเป็นต้องนำมาใช้ในการ
วางแผนและการประเมินผลตามแผนทุกระดับ
(6) งานการจัดทำ/ทบทวน และเพิ่มเติม/เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นทุก
ระยะ
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(7) งานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
* (2) และ (3) จัดทำเอกสารและนำข้อมูลผ่านระบบสารสนเทศ
(8) งานจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี และงบประมาณเพิ่มเติม
(9) งานงบประมาณ (การโอนแก้ไขและเปลี่ยนแปลงคำชี้แจงงประมาณ
รายจ่ายประจำปี  

     * (4) และ (5) จัดทำเอกสารและนำข้อมูลผ่านระบบสารสนเทศ

                    

          (6)  งานวิเคราะห์ คาดคะเนรายได้ รายจ่ายเทศบาลในอนาคต
          (7) งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย
1.2 ฝ่ายปกครอง  



-  งานทะเบียนราษฎรและบัตรประจำตัวประชาชน
-  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
1.2.1   งานทะเบียนราษฎรและบัตรประจำตัวประชาชน  มีหน้าที่เกี่ยวกับ




(1)   งานตาม พ.ร.บ.การทะเบียนราษฎรและบัตรประจำตัวประชาชน

       


(2)   งานจัดเตรียมการเลือกตั้งและดำเนินการเลือกตั้ง




(3)   ปฏิบัติงานอื่นที่ได้รับมอบหมายหรือที่เกี่ยวข้อง
1.2.2  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  มีหน้าที่เกี่ยวกับ




(1)   งานรักษาความปลอดภัยของสถานที่ราชการ




(2)   งานจัดทำแผนป้องกันและระงับอัคคีภัย และสาธารณภัยอื่น ๆ




(3)   งานตรวจสอบ ควบคุมดูแลในการจัดเตรียมและอำนายความสะดวกในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยต่าง ๆ 




(4)   งานฝึกซ้อมและดำเนินการตามแผน




(5)   งานเกี่ยวกับวิทยุสื่อสาร





(6)   งานฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย




(7)   งานรักษาความสงบเรียบร้อยในเขตเทศบาล




(8)   งานกำกับดูแลการจราจร  และความเป็นระเบียบเรียบร้อยของการใช้รถใช้ถนนตลอดจนการจัดระเบียบการจำหน่ายสินค้า หาบเร่ แผงลอย  ที่กีดขวางการจราจรในเขตเทศบาล ร่วมกับส่วนที่เกี่ยวข้อง





(9)   งานป้องกันและระงับการชุมนุมประท้วงและการจลาจล




(10) งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
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ทั้งนี้   ตั้งแต่วันที่  ๑  กรกฎาคม  พ.ศ.๒๕62  เป็นต้นไป
ประกาศ  ณ วันที่  1  กรกฎาคม พ.ศ.  2562
(นายสุกิต  ประสพสุข)
 นายกเทศมนตรีตำบลเชียรใหญ่

โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ ของเทศบาลตำบลเชียรใหหญ่
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่
	หมายเหตุ

	1.  สำนักปลัดเทศบาล
    1)  ฝ่ายอำนวยการ
         - งานการเจ้าหน้าที่
     2)  ฝ่ายปกครอง
           -  งานทะเบียนราษฎร ฯ

-  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
      3)  ฝ่ายธุรการ

         -  งานธุรการ
          -  งานแผนและงบประมาณ

	1.  สำนักปลัดเทศบาล
    1)  ฝ่ายอำนวยการ
         - งานการเจ้าหน้าที่
         -  งานธุรการ
         -  งานแผนและงบประมาณ
     2)  ฝ่ายปกครอง
          -  งานทะเบียนราษฎร ฯ

-  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
         
	

	2.  กองคลัง
     ฝ่ายบริหารงานคลัง
      -  งานการเงินและบัญชี
      -  งานพัสดุและทรัพย์สิน
 -  งานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์
	2.  กองคลัง
     ฝ่ายบริหารงานคลัง
      -  งานการเงินและบัญชี
      -  งานพัสดุและทรัพย์สิน
-  งานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์
	

	3.  กองช่าง
        -  งานสาธารณูปโภค
	3.  กองช่าง
      -  งานสาธารณูปโภค
	

	4.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
    ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข

   -  งานรักษาความสะอาด
	4.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
     ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข
      -  งานรักษาความสะอาด
	

	5. กองการศึกษา
    -  งานธุรการ
    -  งานพัฒนาชุมชน
	5. กองการศึกษา
     -  งานธุรการ
     -  งานพัฒนาชุมชน
	

	6.  หน่วยตรวจสอบภายใน
     -  งานตรวจสอบภายใน
	6.  หน่วยตรวจสอบภายใน
     -  งานตรวจสอบภายใน
	


แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี
         โครงสร้างส่วนราชการของเทศบาลตำบลเชียรใหญ่  










        โครงสร้างสำนักปลัดเทศบาล  











	ระดับ
	อำนวยการท้องถิ่น
	วิชาการ
	ทั่วไป
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานจ้าง
	รวม

	
	ต้น
	กลาง
	สูง
	ปฏิบัติการ
	ชำนาญการ
	ชำนาญการพิเศษ
	เชี่ยวชาญ
	ปฏิบัติงาน
	ชำนาญงาน
	อาวุโส
	
	ภารกิจ
	ทั่วไป
	

	จำนวน
	3
	-
	-
	1
	2
	-
	-
	1
	-
	-
	2
	๓
	-
	12


บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ตำแหน่งและการกำหนดเลขที่ตำแหน่งในส่วนราชการ
   บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ตำแหน่งและการกำหนดเลขที่ตำแหน่งในส่วนราชการ
	ที่
	ชื่อ-สกุล
	คุณวุฒิการศึกษา
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เงินเดือน
	หมายเหตุ

	
	
	
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เงินเดือน
	เงินประจำ
ตำแหน่ง
	เงินค่าตอบแทน/เงินเพิ่มอื่นๆ
	

	1
	นายทรงเกียรติ คงชื่น

	นบ.
(นิติศาสตร์)
	21-2-00-1101-001
	ปลัดเทศบาล
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 
	กลาง
	21-2-00-1101-001
	ปลัดเทศบาล              (นักบริหารงานท้องถิ่น)
	กลาง
	486,720
	84,000
	84,000
	654,720

	2
	นายพิรชนม์ เกษตรสุนทร
	รบ.
(รัฐศาสตร์มหาบัณฑิต)
	21-2-00-1101-002
	รองปลัดเทศบาล
(นักบริหารงานท้องถิ่น)
	ต้น
	21-2-00-1101-002
	รองปลัดเทศบาล
(นักบริหารงานท้องถิ่น)
	ต้น
	369,480
	42,000
	-
	411,480

	         สำนักปลัดเทศบาล

	3
	นางสาวสุธินันท์ วีสุวรรณ

	ศศ.บ.
(รัฐประศาสนศาตร์)
	21-2-01-2101-001
	หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล
(นักบริหารงานทั่วไป
	ต้น
	21-2-01-2101-001
	หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล
(นักบริหารงานทั่วไป
	ต้น
	369,480
	42,000
	-
	411,480

	         ฝ่ายอำนวยการ

	4
	นางสาวจิราพร จันทรสุวรรณ
	รม.
(รัฐศาตร์มหาบัณทิต)
	21-2-01-2101-002
	หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ
(นักบริหารงานทั่วไป)
	ต้น
	21-2-01-2101-002
	หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ
(นักบริหารงานทั่วไป)
	ต้น
	329,760
	18,000
	-
	347,760

	
	งานการเจ้าหน้าที่

	5
	ว่าง
	
	21-2-01-3102-001
	นักทรัพยากรบุคคล
	ปก./ชก.
	21-2-01-3102-001
	
	
	355,322
	-
	-
	355,322

	         พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ)

	6
	นางสาวโสภิส  ทองบุญ

	ศศ.บ.
การจัดการทั่วไป
	-
	ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล
	-
	-
	ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล
	-
	200,640
	-
	-
	200,640

	

	
	งานธุรการ

	7
	นางจีรภา มณีเศวต
	ศศ.บ.
(การจัดการทั่วไป)
	21-2-01-3101-001
	นักจัดการงานทั่วไป
	ปก./ชก.
	21-2-01-3101-001
	นักจัดการงานทั่วไป
	ปก./ชก.
	288,120
	-
	-
	288,120

	         ลูกจ้างประจำ(กลุ่มงานสนับสนุน)

	8
	นายยอดชาย เล็กพันธ์
	ม.6
	-
	พนักงานขับรถยนต์
	-
	-
	พนักงานขับรถยนต์
	-
	199,800
	-
	-
	199,800

	          พนักงานจ้างตามภารกิจ(ประเภทผู้มีทักษะ)

	9
	นายธีระยุทธิ์  ขอนแก้ว
	ม.3
	-
	พนักงานขับรถยนต์
	-
	-
	พนักงานขับรถยนต์
	-
	143640
	-
	-
	143640

	
	งานแผนและงบประมาณ

	10
	นางสาวกมลชนก  
กลิ่นหอม
	บธ.บ.
(การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ)
	21-2-01-3103-001
	นักวิเคราะห์นโยบาย  และแผน
	ปก./ชก.
	21-2-01-3103-001
	นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
	ปก./ชก.
	355,322
	-
	-
	355,322

	         ฝ่ายปกครอง

	11
	จ.อ.พรประสิทธิ์ ปะนะรัตน์
	รป.ม.
(รัฐประศาสนศาสตร์)
	21-2-01-2101-003
	หัวหน้าฝ่ายปกครอง
(นักบริหารงานทั่วไป)
	ต้น
	21-2-01-2101-003
	หัวหน้าฝ่ายปกครอง
(นักบริหารงานทั่วไป)
	ต้น
	336,360
	18,000
	-
	354,360

	        งานทะเบียนราษฏรและบัตรประจำตัวประชาชน

	12
	นางสาวศิรินภา พรมอิน
	รม.
(รัฐศาสตร์มหาบัณฑิต)
	21-2-01-3104-001
	นักจัดการงานทะเบียนและบัตร
	ปก./ชก.
	21-2-01-3104-001
	นักจัดการงานทะเบียน
และบัตร
	ปก./ชก.
	323,760
	-
	-
	323,760

	        พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ)

	13
	นางบุญภา พรหมทอง
	ปวท.
(บริหารธุรกิจ)(บัญชี)
	-
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานทะเบียน
	-
	-
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานทะเบียน
	-
	155,400
	-
	-
	155,400

	         งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

	14
	นางสาววราพร  มากจันทร์
	วก.บ.
 (วิศวกรรมเครื่องกล)
	21-2-01-4805-001
	เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
	ปง./ชง.
	21-2-01-4805-001
	เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
	ปง./ชง.
	297,900
	-
	-
	297,900

	          ลูกจ้างประจำ(กลุ่มงานสนับสนุน)

	15
	นายถาวร ภวันตุ
	ม.3
	-
	พนักงานขับรถยนต์ดับเพลิง
	-
	-
	พนักงานขับรถยนต์ดับเพลิง
	-
	248,160
	-
	-
	248,160


ทราบ


……………………….......................สำนักปลัดเทศบาล


..................................................กองคลัง


..................................................กองช่าง


..................................................กองสาธารณสุข


…………………………………………..กองการศึกษา








ทราบ


……………………….......................สำนักปลัดเทศบาล


..................................................กองคลัง


..................................................กองช่าง


..................................................กองสาธารณสุข


…………………………………………..กองการศึกษา








…………………………….….ปลัดเทศบาล


.....................................รองปลัดเทศบาล


......................................หัวหน้าสำนักปลัด


......................................หัวหน้าฝ่าย


.......................................ร่าง/พิมพ์/ทาน/จนท.





ปลัดเทศบาล


(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)  





หน่วยตรวจสอบภายใน








รองปลัดเทศบาล


(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น)





กองการศึกษา


(นักบริหารงานการศึกษา 


ระดับต้น)





-  งานธุรการ


-  งานพัฒนาชุมชน





กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม


(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับตัน)(ว่าง) 





ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุขฯ


- งานรักษาความสะอาด





กองช่าง


(นักบริหารงานช่าง


ระดับต้น)








- งานสาธารณูปโภค





กองคลัง


(นักบริหารงานการคลัง


ระดับต้น)





ฝ่ายบริหารงานคลัง


-  งานการเงินและบัญชี


-  งานพัสดุและทรัพย์สิน


-  งานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์





สำนักปลัดเทศบาล


    (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)





ฝ่ายปกครอง


- งานทะเบียนราษฏร 


  และบัตรประจำตัว


  ประชาชน


- งานป้องกันและ  


  บรรเทาสาธารณภัย





ฝ่ายอำนวยการ


- งานการเจ้าหน้าที่


- งานธุรการ


- งานแผนและ  


  งบประมาณ








สำนักปลัดเทศบาล


หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล


(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1)





ฝ่ายปกครอง





หัวหน้าฝ่ายปกครอง


(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1)





ฝ่ายอำนวยการ





หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ


(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1)





งานแผนและงบประมาณ





-นักวิเคราะห์นโยบายและแผน


(ปก./ชก.)(1)





งานการเจ้าหน้าที่





- นักทรัพยากรบุคคล 


(ปก./ชก.)(ว่าง)


-ผช.นักทรัพยากรบุคคล(ภารกิจ)(1)





งานธุรการ





- นักจัดการงานทั่วไป(ปก./ชก.)(1)


-พนง.ขับรถยนต์(ลูกจ้างประจำ)(1)


-พนง.ขับรถยนต์(ภารกิจ)(1)





งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย





-จพง.ป้องกันฯ (ปก/ชก) (1)


-พนักงานขับรถยนต์ดับเพลิง 


  (ลูกจ้างประจำ) (1)


  





งานทะเบียนราษฎรและบัตรประจำตัวประชาชน 


- นักจัดการงานทะเบียนและบัตร(ปก./ชก.)(1)


- ผช.จพง.ทะเบียน (ภารกิจ)(1)








