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ประกาศเทศบาลตำบลเชียรใหญ่
เรื่อง   การกำหนดตำแหน่งเพิ่มในแผนอัตรากำลัง ๓ ปี

(พ.ศ.๒๕61–๒๕63)
....................................................................................................................
ตามที่  เทศบาลตำบลเชียรใหญ่ ได้ขออนุมัติกำหนดตำแหน่งในแผนอัตรากำลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ 
2561-2563) กรณีพิเศษ โดยขออนุมัติกำหนดตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล ระดับ ปฏิบัติการ-ชำนาญการ  (เลขที่ตำแหน่ง 21-2-01-3102-001) สำนักปลัดเทศบาล ฝ่ายอำนวยการ  งานการเจ้าหน้าที่  เพื่อรองรับปริมาณงานที่เพิ่มและยุ่งยาก ซับซ้อนขึ้นตามภารกิจของงานบริหารส่วนบุคคลและเทศบาล  เพื่อให้การปฏิบัติงานเกิดผลสัมฤทธิ์สูงสุดต่อการให้บริการประชาชนของเทศบาลตำบลเชียรใหญ่ 
อาศัยอำนาจตามความใน หมวด 2 การกำหนดจำนวนตำแหน่งและอัตราตำแหน่ง (ข้อ17 และข้อ20)  
แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันที่ 25 พฤศจิกายน 2545 (และที่แก้ไขเพิ่มเติม) ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช  มีมติเห็นชอบในการประชุมครั้งที่ 6/2562  เมื่อวันที่ 24 มิถุนายน      ๒๕62  ให้กำหนดตำแหน่งเพิ่มในแผนอัตรากำลัง ๓ ปี (พ.ศ.๒๕61-๒๕63) ซึ่งได้แจ้งให้เทศบาลตำบลเชียรใหญ่  ทราบตามหนังสือสำนักงาน ก.ท.จ.นครศรีธรรมราช ที่ นศ ๐๐๒๓.๒/ว 343 ลงวันที่ 27 มิถุนายน ๒๕62   เทศบาลตำบลเชียรใหญ่  จึงประกาศกำหนดตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคล ตำแหน่งเลขที่ 21-2-01-3102-001 งานการเจ้าหน้าที่  ฝ่ายอำนวยการ  สำนักปลัดเทศบาล  เพิ่มในแผนอัตรากำลัง ๓ ปี (พ.ศ.๒๕61–2563)

ทั้งนี้   ตั้งแต่วันที่  ๑  กรกฎาคม  พ.ศ.๒๕62  เป็นต้นไป
ประกาศ  ณ  วันที่  1  กรกฎาคม  พ.ศ.๒๕62
(นายสุกิต   ประสพสุข)
นายกเทศมนตรีตำบลเชียรใหญ่
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